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DESPACHO DO DIRETOR

A Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabeleceu os procedimentos do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precérios na Administragdo Publica (PREVPAP), prevé no n.° 1 do seu artigo 13.° que,
para o desenvolvimento da carreira, designadamente, para efeito de alteragdo do posicionamento remuneratério, possa
relevar o tempo de exercicio de fungdes na situagdo que deu origem & regularizagdo extraordindria, através da
ponderagdo de um critério de suprimento da auséncia de avaliagdo do desempenho em relagdo aos anos de exercicio
daquelas fungdes.

O regime previsto naquele artigo 13.° foi esclarecido pela Nota Informativa n.° 08/IGeFE/DGRH/2020, de
23.09.2020, determinando que, para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratorio e na auséncia de avaliagdo
do desempenho, seja observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na
redagdo dada pelo artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as necessarias adaptacdes, ou seja, a
ponderacdo curricular.

Assim, da articulagio daquele artigo 43.° com as disposi¢des aplicaveis do Despacho n.° 4-A/2010, de 4 de
fevereiro, resulta que a ponderagdo curricular assenta numa apreciagao do curriculo do trabalhador, na qual devem ser
considerados, entre outras componentes, as habilitagdes académicas e profissionais, a experiéncia profissional e a
valorizagdo curricular e o exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse.

A avaliaciio é expressa através de uma valoraciio que respeite a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa e as
regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas pelo SIADAP 3.

Nestes termos, determino o seguinte:

> Divulgagdo, no sitio deste Agrupamento de Escolas, dos critérios de ponderagdo curricular e respetiva
valoragdo, em anexo ao presente despacho, deliberados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, aplicaveis
para efeitos da alteragdo de posicionamento remuneratério a que alude o n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, aos trabalhadores abrangidos pelo PREVPAP e que foram
integrados/vinculados com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nesta unidade
organica;

> Designo para avaliador dos trabalhadores abrangidos (Psicologa e Técnica de Intervengdo Local), a Prof.
Maria de Fatima Duarte da Silva;

> Os trabalhadores em questio devem requerer a avaliagdo por ponderagdo curricular até ao dia 31.01.2021,
juntando curriculo profissional e todo a documentagéo comprovativa relevante, nos termos do artigo 43.° do

SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, da redagéo atual).

Chamusca, 18 de novembro de 2020.
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ANEXO

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DA AVALIACAO POR
PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO
TECNICOS SUPERIORES
(PSICOLOGA E TECNICA DE INTERVENCAO LOCAL)

> Art.° 43.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, na versao atual;
> Despacho normativo n.’ 4-A/2010, de 4 de fevereiro de 2010.

INTRODUCAO
Na ponderacio curricular sio considerados os seguintes elementos, com base em documentagdo relevante:
- Habilitagdes académicas e profissionais;
- Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;
- Exercicio de cargos dirigentes ou de interesse publico, designadamente de dirigente sindical.
A expressio da ponderagdo curricular corresponde a escala de avaliagéo e as regras de diferenciag@o.
Os critérios fixados e publicitados pelo CCA.
Nos termos do disposto na supracitada legislagdo, na ponderagéo do curriculo do titular da relagéo juridica
de emprego publico, sdo considerados, com base em documentagfo relevante, os seguintes elementos:
a) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP);
b) A experiéncia profissional (EP);
¢) A valorizagdo curricular (VC);
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (EC).
A ponderagio curricular (PC) tera a valoragdo méxima de 5 pontos, sendo obtida pela média aritmética
ponderada das pontuagdes nos parametros considerados, cada um deles com um valor méaximo de 5 pontos,
de acordo com a seguinte formula, ndo podendo, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo
n.° 4-A/2010, ser atribuida pontuag@o inferior a 1:
PC = (10% HAP) + (55% EP) + (20% VC) + (15% EC)
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em que PC = Ponderagdo Curricular, HAB = Habilitagdes Académicas e Profissionais, EP =
Experiéncia Profissional, VC = Valorizagdo Curricular, EC = Exercicio de cargos dirigentes ou fun¢des

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAS

Este pardmetro considera as habilitacdes legalmente exigiveis a data da integragdo na carreira técnica

superior, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAB) VALORACAO
Habilitacdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3
Habilitagdo legalmente exigida a data de ingresso na carreira 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as atividades no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. Para valorag@o deste elemento sera feita a ponderagdo auténoma da componente “Fungdes ou
Atividades Desenvolvidas” (FA) e da componente de participagdo em “Ac¢des ou Projetos” (AP) de
relevante interesse, em escala de 1 a 10, com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos

de valorag#o final do elemento “Experiéncia Profissional” (EP), nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA + AP): 2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicagdo do
respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do conteido funcional préprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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A valoragdo da componente “Fungdes ou Atividades Desenvolvidas™:

FUNCOES OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (FA)

FUNCOES OU ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Fung¢des exercidas em 1 area durante, pelo menos, 1 ano 3
Fungdes exercidas em 2 é4reas ou 1 drea durante, pelo menos, 3 anos 6
Fung¢des exercidas em 3 areas ou 1 area durante, pelo menos, 6 anos 9
Fungdes exercidas em 4 édreas ou 1 drea durante, pelo menos, 9 anos 10

Caso o curriculo do trabalhador se enquadre em mais de uma situagdo, aplicar-se-4 a situagdo mais

favoravel.

A participagdo em fungdes, agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as

seguintes:

FUNCOES, ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

- Designagéo e participag@o em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de
idéntica natureza;

- Designago e participag@o em estudos ou projetos internos ou externos em representagéo do
Servico;

- Participagio como orador/formador em seminarios, conferéncias, coléquios, agdes de formagédo ou
outros equiparados.

A valoragio a considerar para esta componente sera feita nos seguintes termos:

FUNCOES, ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP) VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participacéo até 5 das agdes consideradas 6
Participagdo em 6 ou mais das agdes consideradas 10
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3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)
O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em a¢des de formagdo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes

académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do trabalhador na respetiva

carreira.

Para este efeito, consideram-se as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

HORAS DE FORMACAO PONTUACAO
De 1 a 19 horas 1
Entre 20 e 50 horas 3
Superior a 50 horas 5

4. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL

Considera o desempenho, no periodo sujeito a apreciagdo, das seguintes fungdes:

a) Titular de 6rgéo de soberania;

b) Titular de outros 6rgéos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparado;

e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgédos de governo proprio das regides autonomas
dos Agores ¢ da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagéo.
Decorre da ultima alinea do numero anterior a clarificagdo dos cargos ou fungdes de relevante
interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas, designadamente a atividade sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade social;
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¢) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo/ vinculagdo, especificamente a participacdo comprovada em juris e
comissOes para concursos de pessoal, aquisicdo de bens e servigos ou outros de indole similar
relativos aos servicos administrativos.
Sera ainda considerado, neste item, o exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagéo, nos termos
legalmente previstos.
A ponderagdo relativa ao exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico sera
valorada conforme descrito no quadro abaixo, sendo considerado o somatdrio das diferentes

alineas, até um méximo de 5 pontos.

EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES RELEVANTES (EC) VALO-
RACAO

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico 1
ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou 3
social por periodo até 3 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou 5
social por periodo superior a 3 anos

5. AVALIACAO FINAL DA PONDERACAO CURRICULAR
Sera obtida de acordo com a seguinte ponderag@o:
a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP): 10%;
b) Experiéncia profissional (EP): 55%;
¢) Valorizagéo curricular (VC): 20%;

d) Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (EC): 15%.

Em concordancia com a seguinte formula, com base na ficha em anexo:

PC =10% HAP + 55% EP +20% VC + 15% EC

Quando o ultimo elemento EC tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderagdes passam a ser
alteradas de acordo com a seguinte férmula:

PC =10% HAP + 60% EP +20% VC + 10% EC
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6. RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DA PONDERACAO CURRICULAR

Sera expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

de acordo com o quadro seguinte:

MENCAO QUANTITATIVA MENCAO QUALITATIVA
Entre4e5 Desempenho Relevante
Entre 2 € 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1 ¢ 1,999 Desempenho Inadequado

» Regulamento aprovado por unanimidade em reunifio do dia 09.11.2020.
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