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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CHAMUSCA
CONSELHO GERAL
ATA n%4 -2017/2021

-- Ponto um: INfOormagaes; =-=-===========mmememe oo e eeeee
-- Ponto dois: Proposta de Plano Anual de Atividades 2018-2019; -----------=====nmmnmmn--

-- Ponto trés: Apreciagdo das propostas para Quadro de Valor e Exceléncia; --------------

-- Ponto quatro: Apreciacdo e analise de resultados escolares referentes ao ano 2017-

-- No que diz respeito ao ponto um, o Presidente da Autarquia informou o conselho
sobre a intervencao que se efetuou na escola de Ulme e, relativamente ao centro escolar,
referiu que o prazo de concluséo da obra foi prolongado mais uma vez, em virtude de
algumas alteracBes necessarias no edificio antigo. A diferenca de valores, entre 0
orcamento inicial e custo que agora se verifica, tem provocado enormes dificuldades em
garantir quem execute algumas das subempreitadas. Posteriormente, as atividades de
limpeza, alteragdes pontuais (sistema de combate a incéndios) e outros arranjos finais
também consumiram algum tempo que ndo se previa, assim sendo, a mudanca esta
agendada para a Pascoa. --

-- De seguida, a Vice-Presidente transmitiu as seguintes informacoes, a saber: O Tema
“Dia Internacional do Voluntariado” foi trabalhado com os jovens no espaco “Matriz
21” e o resultado final € de enaltecer pela participacdo verificada pelos voluntarios que
trabalharam em prol da comunidade, salientando alunos e professores que participaram
na angariacdo de produtos alimentares. Deixando uma indicacdo de que o municipio
estd empenhado em promover este tipo de atividades, assim como outras, referindo uma

enorme motivagdo para incentivar e promover o voluntariado, partilhando informagdes

e desenvolvendo atividades em CONJUNTO.=-=-==-======mmmmm oo
-- O municipio tem vindo a desenvolver varias atividades para a comunidade no ambito
do Mindfulness, com o objetivo de despertar consciéncias sensibilizando para novas
metodologias, referiu-se também ao Movimento Transformers, atividade desenvolvida

no inicio de setembro, com refor¢o previsto para janeiro no sentido de capacitar os

1/4



agentes locais através de metodologias de educacdo ndo formal. Vdo também ser
desenvolvidas acOes de formacdo para Assistentes Operacionais no sentido de os
capacitar e valorizar. Destacou ainda o site “Observatorio 2140 no qual se reune toda a
informacao sobre a educacdo, as escolas, as suas equipas de trabalho, as atividades e 0s

projetos desenvolvidos, deixando um apelo para que o visitem e deixem um feedback

respondendo aos questionarios. ---------------- e
-- Salientou as varias atividades em curso, nomeadamente: o Programa Mentoria; a
Academia Movel da Inteligéncia Emocional; o Programa de Educacéo Parental Positiva
e Consciente; 0 espetaculo “O Pindquio”; a Visita ao Museu dos Coches, na qual a
personagem Rainha acompanha os grupos e explica de um modo claro todas as
curiosidades; as Miniconferéncias para Mildos Curiosos, desenvolvida por André
Leonor; a promogdo da TIC’s; a Monodocéncia coadjuvada; a ColorADD, atividade
para despiste do Daltonismo e rastreio de outras patologias associadas a visdo, referiu
ainda, que efetuaram neste &mbito, um protocolo para comparticipar em 100% a
aquisicdo de 6culos aos alunos do escaldo A e em 50% aos do escaldo B; “Os Agentes
Vitamina” que vdo divulgar e promover os estilos de vida saudavel, projeto que terd
inicio em janeiro e tem como publico-alvo os alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo; no
ambito da saude oral, formacdo que destacara a pratica de escovagem diaria dos dentes
em ambiente escolar os jardins de infancia e as escolas, tendo para o efeito a autarquia
candidatando-se a aquisicdo de 400 kits de higiene oral em parceria com a DGS;
salientou a colaboracdo com a Associacdo de Estudantes na concretizacdo de alguns
projetos e, por fim, relativamente o projeto “Faz Acontecer” que esta direcionado para o
desenvolvimento de soft-skills com os jovens empreendedores do ensino Secundario e
Profissional. Os vencedores vao participagdo no Concurso Nacional “Faz Acontecer”
gue Se realizard N0S AGOIES. ====n==nmmmmm oo o o e e
-- De seguida, o Diretor distribuiu um flyer com informacgdes sobre o agrupamento, no
qual destacou alguns projetos e protocolos que se vdo desenvolver durante este ano
letivo. --Relativamente ao inicio do ano, destacou 0s novos normativos que sairam em
julho passado, muito em cima do arranque deste novo ano e causaram muita
perturbacdo, nomeadamente ao Decreto-Lei 54/2018 que veio revogar o Decreto-Lei
3/2008 que regulamentou a Educacéo Especial durante os ultimos dez anos e o Decreto-
Lei 55/2018 que define um novo curriculo para o ensino basico e secundario e
estabelece regras que ddo mais autonomia as escolas para tomarem decisfes que ajudem

os alunos a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
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Escolaridade Obrigatoria. Este normativo possibilita que cada escola possa gerir até
25% da carga horaria do curriculo escolar por ano de escolaridade, para garantir o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, permite ainda implementar a
componente de Cidadania e Desenvolvimento, respeitando a Estratégia Nacional da
Educacdo para a Cidadania, decidir sobre o apoio ao estudo e sobre o complemento a
educacdo artistica, que na nossa escola terd o0 nome de artes plésticas, com frequéncia
obrigatdrio no segundo ciclo. No terceiro ciclo, a disciplina é Educacdo Tecnologica. O
normativo permite ainda que as escolas possam ter mais autonomia curricular, adequem
0 curriculo a contextos especificos e as necessidades dos alunos para promover
aprendizagens de qualidade para todos. O Decreto-Lei aplica-se aos seguintes anos de

escolaridade: 1.9, 5.0, 7.2 e 10.9 @N0S. ========mmmmmmmmmm e e e e e e

-- O Diretor informou ainda que esta a decorrer formacao para professores no Centro de
Formagao A23 sobre “Cidadania e¢ Desenvolvimento” e que, durante este primeiro
periodo, estdo a funcionar seminarios para a implementacdo e aplicacdo dos novos

decretos-Lei, ~———-——===mm e e e e

-- Informou ainda que o Agrupamento ndo tem SPO, porque entendeu ndo renovar 0
contrato a anterior psicéloga, uma vez que considerou que o seu desempenho nao estava
adequado. Porém, posteriormente, foi informado pelos servicos centrais, que a referida
psicOloga esta abrangida pelo programa de regularizacdo dos vinculos precarios do
Estado, assim sendo vera o seu contrato automaticamente renovado. Apesar de esta

situacdo ndo estar ainda resolvida, ird avancar em janeiro e a escola terd um psicélogo a

tempo inteiro € outro @ Meio teMPO. === == mmmm s e
-- No que diz respeito a obras na escola, a platibanda e a renovacdo da tubagem que
fornece 4gua ao pavilhdo Gimnodesportivo serdo intervencionados na proxima
interrupcdo letiva. Referiu ainda, que esteve presente no Bombarral numa acdo de
divulgacdo de boas praticas promovida pelo Ministério de Educacdo e ai, numa
conversa com o Subdelegado do distrital, foi informado que a nossa escola esta em
segundo lugar, numa lista de escolas a sofrerem intervengdes com urgéncia. --------------
-- A representante dos pais e encarregados de educagdo solicitou mais alguns
esclarecimentos sobre a situacdo da psicologa, ao qual o Diretor voltou a responder
referindo que apesar do agrupamento pretender um novo psicélogo, vai ter que renovar

0 contrato por imposicao do programa de regularizacdo de precarios da fungdo publica. -
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-- Segundo ponto: O Diretor apresentou o Plano Anual de Atividades para este ciclo

letivo foram esclarecidas algumas questdes relacionadas o mesmo e, posteriormente,

ratificada a proposta. ===-=========smmme oo e
-- Terceiro ponto: Foi apresentada a lista de alunos propostos para o quadro de valor e
de exceléncia e esclarecidas algumas das regras da sua constituicdo. Esta proposta foi

ratificada pelo Conselho Geral. --------------------- e e ee s

-- E importante salientar a colaboragdo que as instituicdes: AGROMAIS, Fundagio

Rafael Duque e a Autarquia da Chamusca, que sdo responsaveis pelos excelentes

prémios entregues aos melhores alunos. —----==-====mm e oo
-- Posteriormente, o Diretor apresentou uma proposta de alunos para o quadro de valor,
exposta a direcdo pelo professor Jodo Cardador. Esta proposta chegou a direcdo no final
do més de novembro e foi entregue a comissdo de avaliacdo das propostas para quadro
de valor e exceléncia, tendo esta elaborado um parecer no qual destaca como motivos de
rejeicdo, a apresentacdo fora do prazo e, também a exclusdo de trés alunos que néao
reinem requisitos para serem destacados nos quadros de valor. O parecer suscitou
alguma discussdo e pedidos de esclarecimento. Ap6s alguma discussao, a proposta foi
posta a votacdo, foi recusada com dez (10) votos contra e seis (6) abstencdes. ------------
-- Quarto ponto: O Diretor apresentou os resultados provenientes da MISI, que
comparam o desempenho do nosso Agrupamento em relacdo a média nacional em todos
0s anos tendo-se verificado que 0s nossos resultados estdo dentro da média nacional ou

ligeiramente abaixo, excetuando o caso do oitavo ano, no qual a escola se situa um

POUCO abaiX0 da MEdia. -=-=====m = mm e oo o e
-- Quinto ponto: O Diretor referiu que este ano a proposta de orcamento tera de ser
apresentada até dezassete de dezembro e nesse ambito recebeu os avisos n°® POCH-71-
2018-08, o n® POCH-66-2018-10 e o n° POCH-71-2018-08 assim como, a Nota
Informativa n° 11/1GeFE/2018 que alteram os procedimentos de financiamento dos
cursos profissionais. As novas orientacOes referem que 15% do financiamento tem que
ser agora garantido pelo orcamento do agrupamento. O Diretor revela-se preocupado
com esta alteracdo que reduz o financiamento dos cursos profissionais a 85% através do
POCH e deixa a restante verba ao encargo do Ministério da Educagdo. A sua
preocupacdo fundamenta-se no fato de se responsabilizar pessoalmente com os
compromissos de assessoria realizada pela SINASE e para a qual, eventualmente podera

nédo haver dinheiro. ---------------- e

-- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reuniéo. e L



Assinaturas:

O Presidente da Reunido O Secretario
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