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-- Ao abrigo do ponto 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril,
estiveram presentes os representantes do Conselho Geral, na reunido realizada
no dia vinte e nove de novembro (62 feira), as 20:30 horas, na sala de reunides
do centro de recursos do Agrupamento de Escolas da Chamusca, com a

seguinte ordem de trabalh0s: -------=---=-mmmm o

-- Ponto um: Informacgbes; -------------------- B

-- Ponto dois; Proposta de Plano Anual de Atividades 2019-2020; -------------------
-- Ponto trés: Apreciacao das propostas para Quadro de Valor e Exceléncia; ---
-- Ponto quatro: Apreciacéo e analise de resultados escolares referentes ao ano
2018-2019; === o
-- Ponto cinco: Ponto de situacéo do Plano Acéo Estratégico; -------------=-=-=------

-- Ponto seis: Outros assuntos. e R G EEEE

-- Ponto um: Deu-se inicio a reunido com a apresentacao e consequente tomada
de posse dos novos representantes dos alunos, Jodo Nuno Alves Centeno
Coelho e Jodo Tomas Monteiro Matias. -----------------=-=-=-------- - -

-- De seguida, o diretor do agrupamento tomou a palavra e informou sobre a
varias acles de formacdo que estdo agendadas para pessoal docente e néo

docente, informou ainda, que o corpo docente se encontra agora completo, com

a contratacao do professor de Espanhol. --------------msmmmmmm e

-- No passado dia 27 de novembro, o diretor do agrupamento deslocou-se a
Lisboa, acompanhado pelo coordenador dos diretores de turma do ensino
secundario e da coordenadora da biblioteca escolar, para uma sessao de
trabalho no ambito do projeto de parceria estabelecido com a Universidade
Aberta e a Rede das Bibliotecas escolares, que tem por finalidade dinamizar a
leitura e do investimento na pesquisa digital, com foco nos alunos do ensino

secundario. No agrupamento sera envolvida a turma A do décimo ano de

escolardade). ------m-mmmem s
-- O diretor informou também, que se efetuaram a algumas alteragbes para

concertar os procedimentos, da lecionagdo simultdnea de Cidadania e TIC e,



que a avaliacédo foi considerada positiva. ----- e L
-- Relativamente a "Semana Aberta" a proposta de organizacao foi aprovada

apos a sua analise e, dela serdo excluidos todos os anos de escolaridade

SUjeitos a eXames NACIONAIS. —-=--=-==mm == m e e o e e

-- Esta atividade promovera o desenvolvimento do espirito critico, da criatividade
e da autonomia. Esta calendarizado para o proximo dia 4 de dezembro uma
reunido com os conselhos de turma, para esclarecimentos e apresentacao dos

documentos de trabalho. Aos alunos sera colocado um problema, que tem como

foco 0 nosso territorio. ------------------------ mememmmmeeememeeeeeeeeeeeeeenes
-- Na semana de nove a treze de dezembro, as duas turmas de 10° ano
desenvolverao as atividades nas duas salas LAIC, onde se encontrarao todos os

instrumentos de registo necessarios, assim como alguns cartazes

eNQUAAradores. =-=--====s=mmm e e e e e
-- Relativamente aos Quadros de Valor e Exceléncia, a cerimonia realizar-se-a
no préximo dia seis de dezembro, no pavilhdo gimnodesportivo e contara com a
participacdo do Chamusca Basket, para a entrega da bandeira da Etica no
Desporto. Galardao que distingue o clube, pelo cumprimento das diretrizes do

-- O diretor informou ainda, que estarad presente no dia 6 de dezembro, no
Bombarral, numa reunido promovida pela Dire¢cdo Geral da Educagcdo com 0s
diretores de Agrupamento sobre as prioridades educativas do governo, o
acompanhamento e monitorizacdo da implementacdo dos decretos-lei 54 e 55,
o acompanhamento e a monitorizacdo dos planos de inovacdo, e ainda a
apresentacdo do projeto M.A.LLA. (Monitorizacdo, Acompanhamento e
Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica). ----- e

-- Relativamente a intervencéo de recuperacao da escola sede, neste momento

nada héa ainda a reportar. Em relacdo ao pavilhdo gimnodesportivo ja chegou ao

agrupamento a informacéao recolhida pela empresa responsavel. ------------

-- De seguida, a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao informou que
neste momento fazem parte da CONFAP e que estdo incluidos num grupo de
trabalho, que reline APEE do Ribatejo e Oeste. A APEE informou ainda que esta
a desenvolver uma campanha, com o0 objetivo de estimular o "Respeito pela
Escola". A Associacdo de PEE considera que os encarregados de educacao

devem ser em casa o0 exemplo do respeito pela escola e pelos seus



intervenientes (docentes € N80 dOCENLES). —----==-==mmmmmmm s m s oo
-- No que diz respeito ao ponto dois, o diretor apresentou o Plano Anual de
Atividades, afirmando que este foi construido por todas as propostas
apresentadas pela comunidade educativa e aqui encontram-se organizadas e
calendarizadas. O plano foi analisado e, apds todos os esclarecimentos
solicitados, foi aprovado por unanimidade. --------=-=== == e oo
-- Em relacdo ao ponto trés, as propostas de Quadro de Valor e de Exceléncia
foram apresentadas e o Diretor esclareceu que estas sao previamente
analisadas pela comisséo responsavel pela sua validacdo e, posteriormente,

apresentadas em conselho pedagdgico. e R

-- O diretor informou ainda, que no decorrer da validacdo das propostas foi
apresentada uma nova proposta de integracdo referente as alunas Beatriz
Rodrigues Silva e Liliana Goncalves, do Curso Profissional Técnico de
Organizacdo de Eventos, para o Quadro de Exceléncia de 2018/19. Esta
proposta surge mais tarde, porque a certificacdo dos alunos dos cursos
profissionais € mais demorada do que a dos alunos do ensino regular, quer pela
eventualidade de realizacdo de uma época extraordinaria de avaliagdo, quer pelo
processo mais moroso de afericdo da classificacao final as disciplinas, por estas
realizarem avaliacbes modulares autonomas. Apenas no momento da
certificacdo foi identificada a situacdo relativa as duas alunas, as quais
alcancaram uma média de pelo menos dezasseis valores no conjunto das
disciplinas curriculares, ndo apresentando nenhuma classificacdo inferior a doze

valores. -------------mmemmmnm mmmmmmemeeen e m-mmmmmmees

-- O conselho geral tomou conhecimento de todas as propostas e
esclarecimentos e ratificou por unanimidade todas as 17 propostas de integracao
no Quadro de Valor, assim como das 53 propostas de integracdo no Quadro de

Exceléncia. Estas candidaturas apresentadas tinham sido ja validadas pela

comisséo e conselho pedagogico. e e
-- Foi ainda apresentada a recomendacdo para que o conselho pedagogico

proceda a revisdo e atualizacdo do Regulamento dos Quadros de Valor e

EXCEIENCIA. - mmmm e oo oo e e e

-- Relativamente a proposta apresentada pelo Chamusca Basket Clube, na qual

propunha que fossem incluidos no quadro de valor, um grupo de atletas que sao

alunos No Agrupamento. ------------==--n-mmmmmmmnnaee e T



-- Esta proposta gerou por parte de alguns conselheiros algumas questdes que
foram esclarecidas pelo diretor do agrupamento. Referindo que, a proposta
apresentada por aquela entidade foi observada do ponto de vista juridico que
enquadra o regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia, ponto de vista esse
em que se apoia o seguinte parecer do Conselho Pedagogico: --------------=-=-----
- A participacdo dos alunos no Chamusca Basket Clube nas competicGes
federadas que este promove, representa o clube ndo o Agrupamento; -------------
- O regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia determina que a distincao
dos alunos se fara nas dimensdes do beneficio social ou comunitério, na
expressado da solidariedade ou ainda na superacao das suas dificuldades; -------
- Todas as distincbes nos Quadros de Valor e Exceléncia ha dimenséo desportiva
respeitam a alunos do Agrupamento na vertente do Desporto Escolar com

reconhecimento a nivel nacional dignificando o Agrupamento por essa

PreStaGA0; —----mmmmmmm oo o o -
-- Estas consideracdes determinam o parecer ndo favoravel a integracdo das
propostas apresentadas pelo Chamusca Basket Clube nos Quadros de Valor e
Exceléncia. No entanto, o Conselho Pedagdgico regista o seu louvor ao servigo

do Chamusca Basket Clube na comunidade local. ------=-========mmmem e

-- Quanto ao anterior pedido de parecer relativo a reclamacao apresentada pela
nao integragdo de um grupo de alunos da turma PIEF nos Quadros de Valor e
Exceléncia no ano letivo de 2017/18, apresentada em 26 de novembro, o Diretor
referiu que, depois de analisados todos os documentos constantes no dossier o
Conselho Pedagodgico, considerou que todos os procedimentos e decisées
tomadas pela Comissao de Avaliacdo dos Quadros de Valor e Exceléncia, foram
corretas e adequadas, como ja alias, ratificadas pelo Conselho Pedagdgico de
10 de outubro, pelo que ndo se deu provimento a dita reclamacéo. ----------------

-- O Conselho Pedagégico considerou ainda a preméncia da revisdo e
explicitacdo do regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia. -------------------
-- ponto quatro, relativamente a apreciacdo dos resultados, o Diretor
apresentou os varios quadros com as taxas de sucesso do Agrupamento
comparando-as com as taxas nacionais e foi respondendo as algumas questdes
apresentadas pelos conselheiros, até que mais nenhuma questao Ihe tenha sido

SOlICItAOA. ====mmmmmmmmmm e e

-- Ponto cinco, no que diz respeito ao ponto de situacdo do Plano de Acao



Estratégico, o Diretor apresentou algumas consideragbes acerca do Plano,
salientando a imposicdo de metas, de objetivos, de indicadores e as varias

atividades, que este instrumento solicita. Referiu ainda as trés medidas de acéo

que este plano destaca, @ SADEI: =======mmmmmmm e
1. Implementar préticas diferenciadas no ensino da escrita, no 1° ciclo; -----------
2. Generalizar praticas pedagogico-didaticas de promocéo do sucesso escolar

3. Concretizar a articulacéo vertical. e e

-- Posteriormente foram colocadas algumas questdes, nomeadamente ao nivel
do primeiro ciclo, sobre as codecéncias, que nao se estao a implementar, porque
as docentes que as deveriam realizar se encontram a fazer substitui¢cdes. -------
-- Relativamente ao ponto seis: O Diretor referiu que as A.E.C. estdo a decorrer
de acordo com o previsto, mantendo o esquema de organizacado anteriormente
utilizado, divididas por trés areas: Artes, Pequenos Heréis (cidadania e
envolvimento da comunidade) e Vila Utopia (consciéncia do mundo envolvente),
rodando as criancas por todos os projetos (um por trimestre). Sendo estas
coordenadas por elementos da empresa “Mentes Brilhantes”. Foi ainda referido

que no que diz respeito a Atividade Fisica e Desportiva a oferta é de danca e

yoga que roda POr SEMESIIE, =-mnmmmmmmmm e oo e e e
-- Por fim, o professor Jodo Correia informou que relativamente ao programa
Erasmus + vém a Portugal os diferentes parceiros de 8 a 15 de fevereiro e
apresentou uma breve sintese do programa para a semana. -------------------------

-- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunido. -------------------

Assinaturas:
O Presidente da Reuniao O Secretéario

Anténio Manuel Gouveia Joado Correia






