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--Ao abrigo do ponto 1 do artigo 17º do Decreto-Lei n.º 75/2008 de 22 de Abril, 

estiveram presentes os representantes do Conselho Geral, na reunião 

realizada no dia vinte e nove de março (6ª feira), pelas vinte horas e trinta 

minutos, na sala de reuniões do centro de recursos do Agrupamento de 

Escolas da Chamusca, com a seguinte ordem de trabalhos: -------------------------- 

Ponto um: Informações; -------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois: Análise e apreciação do projeto de orçamento para o ano civil de 

2019; --------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto três: Apreciação do relatório periódico de execução do Plano Anual de 

Atividades 2018/2019; --------------------------------------------------------------------------  

Ponto quatro: Apreciação do recurso da decisão sobre a proposta aos Quadros 

de Valor; --------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto cinco: Outros assuntos. ---------------------------------------------------------------- 

-- Ponto um: O diretor do agrupamento informou sobre a formação para 

diretores relacionada com a Autonomia e Flexibilidade Curricular, referiu 

também que no Centro de Formação A23 vão ser desenvolvidas ações de 

formação sobre Cidadania e Desenvolvimento, Autonomia e Flexibilidade 

Curricular e Avaliação externa dos alunos e Escola Inclusiva. Afirmou também 

que vai ser realizada formação para pessoal não docente. ---------------------------- 

-- Apresentou ainda o programa E 360, que é um sistema do Ministério da 

Educação que visa consolidar de forma centralizada, fiável, segura, os 

processos de gestão escolar dos alunos do ensino pré-escolar, básico e 

secundário. Esta aplicação permitirá, às escolas e organismos da 

Administração Educativa, a gestão do ciclo de vida do aluno, proporcionando 

uma visão completa sobre o seu percurso educativo e fornecendo informação, 

em tempo real, sobre os alunos. Também para os encarregados de educação é 

disponibilizado um conjunto de funcionalidades que contribuirão para uma 



maior simplificação e transparência de processos e o incremento da eficácia e 

da eficiência da sua interação com a Escola. ---------------------------------------------- 

-- O nosso agrupamento vai abrir concurso para contratação de um assistente 

operacional, no entanto, com a duração do processo concursal só em setembro 

será colocado na escola. Estiveram na nossa escola alguns colegas de 

Almeirim que vieram visitar os nossos LAIC’s.--------------------------------------------- 

-- Informou ainda que se realizou uma reunião com a Associação de Pais e 

Encarregados de Educação e que a direção irá visitar todas as escolas e 

jardins do Concelho, com o objetivo de avaliar a satisfação, tendo-se vindo a 

verificar, até ao momento e nas escolas já visitadas, que o grau de satisfação é 

elevado, exceto no que diz respeito às refeições, sobre as quais já se 

verificaram várias reclamações. Está a decorrer o processo de autoavaliação 

interna, segundo o modelo CAF.--------------------------------------------------------------- 

--Ponto Dois: O diretor apresentou a proposta, desenvolvendo alguns dos 

pontos que suscitaram dúvidas e salientou que a elaboração desta proposta é 

sempre executada com a intervenção e orientação do gabinete do IGEF. A 

base da proposta é sempre o orçamento anterior, posteriormente, é feita uma 

análise e identificação das necessidades, no entanto, o agrupamento sabe que 

nunca nos é atribuída a totalidade das verbas solicitada. A diferença entre a 

proposta e a verba realmente atribuída é, normalmente, grande, o que leva a 

uma “ginástica orçamental” para podermos cumprir com todas as nossas 

obrigações. O orçamento refere-se apenas ao 2º, 3º ciclos e secundário, o 

primeiro ciclo é da responsabilidade da autarquia. --------------------------------------- 

-- Depois da explicação e da resposta do diretor a algumas questões 

apresentadas pelos diferentes conselheiros passou-se à votação, tendo sido 

aprovado por unanimidade. --------------------------------------------------------------------- 

-- Ponto três: O diretor apresentou o balanço das atividades do primeiro 

período e, posteriormente, este foi submetido a votação e aprovado por 

unanimidade. --------------------------------------------------------------------------------------- 

-- Ponto quatro: Foi apreciado o recurso apresentado pelo docente João 

Cardador e verificou-se uma enorme dificuldade em conseguir esclarecer 

alguns dos pontos, nele referidos. Posteriormente, não foi possível 

disponibilizar um exemplar do regulamento dos Quadros de Valor e Excelência, 

a todos os conselheiros, foram também suscitadas algumas dúvidas quanto ao 



cumprimento das regras, com a forma e conteúdo da proposta inicial.  Perante 

estas dificuldades e algumas tentativas por parte do docente João Cardador de 

interromper os trabalhos, o presidente do conselho geral apresentou uma 

proposta de adiar a apreciação deste recurso, numa próxima reunião e aí fará 

chegar a todos os conselheiros um exemplar do regulamento dos quadros de 

Valor e Excelência, uma cópia da proposta inicial e todos os restantes 

documentos necessários, para que os conselheiros possam analisar de forma 

mais esclarecida o recurso. A proposta foi aprovada por unanimidade.------------ 

-- Ponto cinco: A Associação de Pais e Encarregados de Educação informou 

que recebeu um contacto da Embaixada de Moçambique a solicitar ajuda. 

Assim sendo, esta associação gostaria que se realizasse na escola uma 

campanha de recolha de bens para enviar. ------------------------------------------------ 

-- Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluída a reunião, da qual se 

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por mim, 

que a secretariei, e pelo presidente do Conselho Geral.-------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

O secretário 

(Prof. João Manuel Correia) 

O Presidente do Conselho Geral 

(Prof. António Manuel Gouveia) 

 

 


