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--Ao abrigo do ponto 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril,
estiveram presentes o0s representantes do Conselho Geral, na reunido
realizada no dia vinte e nove de marco (62 feira), pelas vinte horas e trinta

minutos, na sala de reunides do centro de recursos do Agrupamento de

Escolas da Chamusca, com a seguinte ordem de trabalhos: e R R

Ponto um: Informagoes; ---------------------- o e

Ponto dois: Analise e apreciacdo do projeto de orgamento para o ano civil de

Ponto trés: Apreciacao do relatério peridédico de execucédo do Plano Anual de
Atividades 2018/2019; -=-=-=n=nmnmmmmmmm oo

Ponto quatro: Apreciacéo do recurso da decisao sobre a proposta aos Quadros

Ponto CiNCo: OULrOS aSSUNLOS. =--=n=mmmmmm e o e s e o e e
-- Ponto um: O diretor do agrupamento informou sobre a formagédo para
diretores relacionada com a Autonomia e Flexibilidade Curricular, referiu
também que no Centro de Formacdo A23 vao ser desenvolvidas acbes de
formacdo sobre Cidadania e Desenvolvimento, Autonomia e Flexibilidade
Curricular e Avaliacdo externa dos alunos e Escola Inclusiva. Afirmou também

que vai ser realizada formacao para pessoal ndo docente.

7z

-- Apresentou ainda o programa E 360, que é um sistema do Ministério da
Educacdo que visa consolidar de forma centralizada, fidvel, segura, o0s
processos de gestdo escolar dos alunos do ensino pré-escolar, basico e
secundéario. Esta aplicacdo permitira, as escolas e organismos da
Administracdo Educativa, a gestdo do ciclo de vida do aluno, proporcionando
uma visdo completa sobre o seu percurso educativo e fornecendo informacéao,
em tempo real, sobre os alunos. Também para os encarregados de educacgéo é

disponibilizado um conjunto de funcionalidades que contribuirdo para uma



maior simplificacdo e transparéncia de processos e o incremento da eficacia e

da eficiéncia da sua interacdo com a Escola. -----------=-=--=mmmmmm oo

-- O nosso agrupamento vai abrir concurso para contratacdo de um assistente
operacional, no entanto, com a duracéo do processo concursal sé em setembro
sera colocado na escola. Estiveram na nossa escola alguns colegas de
Almeirim que vieram visitar 0s N0SS0S LAIC’S . ~-----==-mm e s
-- Informou ainda que se realizou uma reunido com a Associagao de Pais e
Encarregados de Educacdo e que a direcdo ira visitar todas as escolas e
jardins do Concelho, com o objetivo de avaliar a satisfacédo, tendo-se vindo a
verificar, até ao momento e nas escolas ja visitadas, que o grau de satisfacédo é
elevado, exceto no que diz respeito as refeicbes, sobre as quais ja se

verificaram varias reclamacdes. Esta a decorrer o processo de autoavaliacdo

interna, segundo 0 MOAEl0 CAF . ---m-mmmmmm oo e
--Ponto Dois: O diretor apresentou a proposta, desenvolvendo alguns dos
pontos que suscitaram duavidas e salientou que a elaboracdo desta proposta é
sempre executada com a intervencdo e orientacdo do gabinete do IGEF. A
base da proposta € sempre 0 orcamento anterior, posteriormente, é feita uma
andlise e identificacdo das necessidades, no entanto, o agrupamento sabe que
nunca nos € atribuida a totalidade das verbas solicitada. A diferenga entre a
proposta e a verba realmente atribuida é, normalmente, grande, o que leva a
uma “ginastica orcamental’ para podermos cumprir com todas as nossas
obrigacdes. O orcamento refere-se apenas ao 2° 3° ciclos e secundario, o
primeiro ciclo é da responsabilidade da autarquia. ---------==-=======mmrmmmmmmmemeeee
-- Depois da explicacdo e da resposta do diretor a algumas questbes

apresentadas pelos diferentes conselheiros passou-se a votacao, tendo sido

aprovado por unanimidade. ----------=-mmmmmm
-- Ponto trés: O diretor apresentou o balanco das atividades do primeiro

periodo e, posteriormente, este foi submetido a votacdo e aprovado por

UNANIMIdAdE. —m-mmmmm i m e o m oo
-- Ponto quatro: Foi apreciado o recurso apresentado pelo docente Joéo
Cardador e verificou-se uma enorme dificuldade em conseguir esclarecer
alguns dos pontos, nele referidos. Posteriormente, nado foi possivel
disponibilizar um exemplar do regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia,

a todos os conselheiros, foram também suscitadas algumas duvidas quanto ao



cumprimento das regras, com a forma e contetudo da proposta inicial. Perante
estas dificuldades e algumas tentativas por parte do docente Jodo Cardador de
interromper os trabalhos, o presidente do conselho geral apresentou uma
proposta de adiar a apreciacdo deste recurso, numa préxima reunido e ai fara
chegar a todos os conselheiros um exemplar do regulamento dos quadros de
Valor e Exceléncia, uma coOpia da proposta inicial e todos os restantes
documentos necessarios, para que os conselheiros possam analisar de forma
mais esclarecida o recurso. A proposta foi aprovada por unanimidade.------------
-- Ponto cinco: A Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo informou
que recebeu um contacto da Embaixada de Mocambique a solicitar ajuda.
Assim sendo, esta associacdo gostaria que se realizasse na escola uma
campanha de recolha de bens para enviar. -------=-==-=mmmmm oo
-- Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por mim,

gue a secretariei, e pelo presidente do Conselho Geral. e

O secretario O Presidente do Conselho Geral

(Prof. Jodo Manuel Correia) (Prof. Antonio Manuel Gouveia)



