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Escolas da Shamusca
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CHAMUSCA - 170471
SEDE: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CHAMUSCA - 346263

COMUNICAGAD DE SERVIGO N.2 Df
DATA: 22/02/2018

(PUBLICITAR NO SITIO DO AEC E AFIXAR NA SEDE)

ORIGEM: Gabinete do Diretor

ASSUNTO: Contrataciio de eseola — TECNICO DE INTERVEN(AO LOCAL para 2017/2018
DESTINATARIOS: Todos os interessados

Comunica-se aos interessados que se encontra aberto concurso em regime de OFERTA DE ESCOLA, a0 abrigo dos artigos 38.° a 41.° do DL n.°
132/2012, de 27 de junho, alterado pelo DL n.° 83-A/2014, de 23 de maio, pelo prazo de trés dias tteis. apos ublicitacdo pela DGAE.

Os interessados deverdo aceder a aplicagdo eletrénica disponibilizada pela Dire¢io — Geral da Administragio Escola (DGAE).
INFORMACAQ COMPLEMENTAR:

a) Contrato a termo resolutivo incerto;

b) Numero de horas semanais do contrato: horario completo (35h);

¢) Duragdo do contrato: temporario;

d) Estabelecimento de ensino: sede do Agrupamento;

¢) Fungdes de Técnico de Intervengdo Local;

) Requisitos gerais de admissdo: constantes do art.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

g) Requisitos especificos de admissio: Licenciatura em Psicologia ou Licenciatura em Servigo Social;

h) Critérios de sele¢do: avaliagdo de portefolio, entrevista de avaliagdo de competéncias e niimero de anos de experiéncia profissional -, previstos no
n.° 11 do artigo 39.° do DL n.° 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo DL n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

i) Experiéncia profissional, contada em numero de anos de servigo completos até 31 de agosto de 2017

J)  Critério de desempate, a aplicar sucessivamente: 1.° - Mais experiéncia profissional em namero de dias; 2.° - Habilitagdo académica mais elevada.

CRITERIOS DE SELECAQ E SUA APLICACAO OBJETIVA, CONFORME PONTO 11 DO ARTIGO 39.° DO DL 132/2012, DE 27 DE JUNHO,
ALTERADO PELO DL n.° 83-A/2014, DE 23 DE MAIO

> CRITERIO 1 - AVALIACAO DO PORTEFOLIO (AP) - 30%
Subcritério 1. Formacio académica e profissional (ndo acumuldvel) — subponderacio de 10%:
a) Licenciatura em Psicologia Social e das Organizagdes — 10 pontos
b) Outras licenciaturas: Psicologia e Servigo Social — 5 pontos.
Subcritério 2. Experiéncia profissional em projetos de intervengdo pedagégica no Ambito da 4drea a que se candidata (ndo acumulivel) —
subponderagio de 15%:
a) No projeto PIEF do Agrupamento de Escolas da Chamusca — 10 pontos;
b) Em projetos PIEF de outros Agrupamentos de Escola ou Escolas Nao Agrupadas — 6 pontos;
¢) Em outros projetos pedagdgicos similares em servigos do Ministério da Educagéo — 3 pontos.
Subcritério 3. Formacio profissional na srea — subponderagio de 5%:
a) Mestrado/Doutoramento — 10 pontos por cada um;
b) Formagdo continua — 6 pontos por cada uma.
> CRITERIO 2 - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (EP) - 35%
a) Experiéncia profissional na area a que concorre — 1 ponto por cada ano completo de trabalho, até 31.08.2017.
> CRITERIO 3 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - 35%
Subcritério 1. Disponibilidade/motivagio — subponderagio de 20%:
a) Elevada— 10 pontos;
b) Adequada — 6 pontos;
¢) Inadequada — 0 (zero) pontos.
Subcritério 2. Conhecimento da fungio — subponderagio de 15%:
a) Elevada — 10 pontos;
b) Adequada - 6 pontos;
¢) Inadequada — 0 (zero) pontos. .
O portefolio devera conter os elementos pertinentes 2 avaliagdo dos critérios e ser enviado para o e — mail direcao@ae-chamusea.pt no
mesmo prazo de trés dias para a candidatura, sob pena de exclusdo, acompanhado de fotoc6pias dos seguintes documentos:
- Comprovativo/s de tempo de servigo até 31.08.2017:
- Certificado/s de habilitagdes académicas;
- Certificado/s de formagdo profissional (habilitagdes e/ou formagdes). .
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