REGULAMENTO INTERNO

EM REVISAD

NOTA IMPORTANTE: O presente regulamento interno encontra-se em
revisdo, em virtude da publicagdo da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro. Neste
sentido, as eventuais questdes colocadas sobre o Estatuto dos alunos deverdo
ser respondidas tendo em consideracdo a publicacdo da citada Lei que, como
estd bem de ver, € hierarquicamente superior a qualquer regulamento interno.
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Regulamento Interno

INTRODUCAO

A escola, enquanto protagonista do sistema educativo, representa apenas uma
componente de uma rede mais vasta de instituicdes. O individuo vive “mergulhado” num
ambiente que a forma, influenciando os seus modos de pensar, sentir e agir. A escola € o elo
de ligacéo entre o dominio do privado e o dominio mais lato da sociedade. A Lei de Bases
do Sistema Educativo defende o favorecimento do desenvolvimento global da
personalidade, do progresso social e da democratizagdo da sociedade, assim como a
responsabilizacdo de diferentes instituicdes e entidades publicas, particulares e cooperativas
no processo educativo através de acOes diversificadas.

Neste sentido, a escola deve servir determinadas fungdes sociais, fungdes estas que vao
desde a cultural, a social, a econémica a politico-institucional. Seguindo esta filosofia, a
escola deve assegurar a todos os membros da comunidade uma formacdo comum geral e
permitir op¢des formativas diferenciadas, segundo vocacGes e interesses proprios,
promovendo e incentivando o relacionamento com toda a comunidade educativa,
aproveitando os recursos especificos da mesma.

“ A vida fora da escola é, sem duvida, tao rica em informacdes como a vida dentro das
paredes da escola.”

Husén (1974)

CAPITULO |
ENQUADRAMENTO

Objeto e Ambito

Artigo 1°
Objeto

1.Cada um dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas da
Chamusca, constituido por todas as escolas e jardins de infancia deste concelho.

2.0 regime de funcionamento das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servicos
Especializados de Apoio Educativo, de outras estruturas e servigos existentes.

3.0s direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
4.0s objetivos e as entidades a envolver em projetos de parceria.
Artigo 2°
Ambito
As disposicOes constantes neste Regulamento aplicam-se ao Agrupamento de Escolas da

Chamusca, obrigando ao seu cumprimento todos os membros da comunidade escolar
expressamente referidos ou qualquer utente eventual das suas instalagdes.
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O Agrupamento de Escolas da Chamusca

O Agrupamento de Escolas da Chamusca, homologado em 22 de Marco de 2002, é
constituido pelos Jardins de Infancia da rede publica e Escolas do 1° Ciclo de todo o
concelho e ainda pela Escola Bésica e Secundaria da Chamusca, que funciona como escola
sede.

Finalidades:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria numa dada &rea geogréfica;

b) Superar situacGes de isolamento de estabelecimentos, prevenindo o abandono escolar e
a exclusdo social;

c) Reforcar a capacidade pedagogica dos estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo comum aos
estabelecimentos de educagéo e de ensino que o integram;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

Definicdo do Regime de Funcionamento do Agrupamento

O presente Regulamento Interno determina que o Agrupamento funcionard em regime
aberto direcionado para o meio envolvente. A relacdo com o meio tera como objetivo o
prolongamento e aprofundamento da atividade pedagdgica.

Através de atividades programadas e estruturadas serd feita a ponte com a restante
comunidade, tendo em conta que a escola € um dos meios de formacao de futuros cidaddos
ndo sO portadores de uma identidade nacional, como também de uma identidade local, que
traduz as caracteristicas globais de uma comunidade especifica. Deste modo, ndo ignorando
a realidade social concreta em que se insere, a escola dinamizara, em parceria com as demais
instituigdes da comunidade educativa, atividades diversificadas, potencializando 0s recursos
existentes, dando énfase as vertentes formativa, cultural e civica, visando, assim, a igualdade
de oportunidades dos protagonistas do processo ensino / aprendizagem — os alunos.

O Regulamento Interno

A complexidade organizacional da Escola, decorrente da diversidade de idades, situagdes
socioecondmicas, interesses especificos, funcdes e papéis dos intervenientes no processo
educativo, obriga a existéncia de um documento normativo, elaborado e aprovado com ampla
participacdo de todos os setores da comunidade escolar, que regule com clareza o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacao e dos servigos especializados de apoio educativo, de outras estruturas e
servicos existentes, bem como os direitos e os deveres de todos os seus membros e algumas
indicacgdes relativas a avaliacao.

O Regulamento Interno como um dos instrumentos essenciais da aplicacido do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo, consagrado no 75/2008 de 22 de Abril, ndo pode
substituir os normativos legais em vigor, aos quais se deve alias submeter, e apenas pretende
complementa-los e dar-lhes mais sentido no contexto particular deste Agrupamento de
Escolas.
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CAPITULO 1

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
OFERTA EDUCATIVA CURRICULAR

Artigo 3°
Educacao Pré-Escolar

No ambito das orientacdes curriculares, da Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar, os
Jardins de Inféancia deste Agrupamento, desenvolvem a sua oferta educativa na vertente
letiva de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em regime de monodocéncia, devendo a sua
acao orientar-se pelo disposto nas Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar. A
atividade letiva de 5 (cinco) horas diarias deve prever e organizar um tempo
simultaneamente estruturado e flexivel, em que os diferentes momentos tenham sentido para
as criancas, com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de
aprendizagem, pensados e organizados pelo educador intencionalmente.

Artigo 4°
Ensino Basico

1.No ambito do Curriculo Nacional do Ensino Bésico regular, a oferta educativa
desenvolvida nas escolas do Ensino Basico é a seguinte:
a) 1.°Ciclo - 1.5, 2.%, 3.° e 4.°anos de escolaridade;
b) 2.° Ciclo — 5.° e 6.°anos de escolaridade, com oferta complementar - Cidadania;
c) 3.2 Ciclo — 7.2, 8.° e 9.%anos de escolaridade — com lingua estrangeira Il — Francés;
como oferta de escola, as areas curriculares TIC e Educacdo Tecnoldgica e como oferta
complementar — Cidadania.

2.No ambito doutras ofertas curriculares como medidas da promocao do sucesso a escola
pode oferecer:

a) Percursos Curriculares Alternativos (PCA);

b) Cursos de Educacédo e Formacao (CEF);

c) Cursos Vocacionais

d) Medida PIEF.

Artigo 5°
Ensino Secundario

1.A oferta educativa desenvolvida no Agrupamento neste nivel de ensino é decidida
anualmente, sob proposta do Diretor, apds parecer do Conselho Pedagogico.

a) Regime Diurno:

Cursos Cientifico-Humanisticos;
Cursos Profissionais.

b) Regime Noturno:

Ensino Recorrente Noturno;

Formacdes Modulares.
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SECCAO 11
Oferta Educativa Extracurricular

Artigo 6°
Educacao Pré-Escolar

1.A oferta extracurricular engloba atividades de animacéo e apoio a familia, planificadas
pelo Agrupamento em articulagdo com o municipio, tendo em conta as necessidades das
familias.

2.A planificacdo destas atividades deve ser comunicada aos encarregados de educagéo
no inicio do ano letivo.

3.A supervisdo pedagbgica das atividades de animacdo e apoio a familia é da
responsabilidade dos educadores de infancia titulares de grupo.

4.A supervisdo pedagoOgica, mencionada no ponto anterior, é realizada no ambito da
componente néo letiva de estabelecimento do educador.

Artigo 7°
1.° Ciclo do Ensino Basico

1.Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e
das tecnologias da informacdo e comunicagdo, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

2.As AEC’s devem constar do Plano Anual de Atividades (PAA) e serem apresentadas
aos encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo.

3.As atividades devem utilizar, sempre que possivel, os espacos das escolas, podendo
ainda ser utilizados outros espacos nao escolares quando tal disponibilizacdo resulte de
situacOes de parceria.

4.Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas
curriculares, os estabelecimentos de ensino mantém-se obrigatoriamente abertos pelo menos
até as 17:30h e no minimo 8 (oito) horas diarias, devendo ser comunicado o periodo de
funcionamento, no inicio do ano letivo, aos encarregados de educacéo.

5.0 Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade
curricular de forma a adapta-lo as condicdes de realizacdo do conjunto das atividades
curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das
familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica. Essa flexibilizacdo s6 pode ocorrer num
dos seguintes momentos:

a)  Antes da atividade curricular da manhg;
b)  No periodo letivo anterior e posterior ao almogo;
c)  Apos a atividade curricular da tarde.

6.Na planificacdo destas atividades deve ser salvaguardado o tempo de interrupgdo das
atividades e de recreio e as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 18:00h.

7.A inscricdo nas AEC’s ¢ facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educagdo a

tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas atividades pretendidas. Uma vez
inscritos, a frequéncia por parte dos alunos manter-se-a até ao final do ano letivo.
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8.As inscrigdes decorrem na escola que o aluno frequenta, no final do ano letivo, e dizem
respeito ao ano letivo seguinte, exceptuando-se os alunos que vao frequentar o 1.° ano de
escolaridade. Estas inscricbes realizam-se no inicio do ano letivo, salvaguardando-se
igualmente as transferéncias, cuja inscri¢do fica dependente da existéncia de vagas.

9.Sempre que 0 numero de inscri¢cdes seja reduzido juntar-se-ao turmas, até ao limite de
26 alunos (vinte e seis) por turma.

10.No inicio de cada ano letivo, é dado a conhecer aos encarregados de educacédo, 0
horario das atividades e os docentes das mesmas.

11.Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educacdo fundamenta-la por escrito.

12.No caso das condic¢des climatéricas ndo permitirem a realizagdo das atividades no
exterior, devem existir atividades de substituicdo (previstas pelo docente das atividades)
para serem realizadas em espacgos protegidos.

13.E da responsabilidade do docente das AEC’s comunicar ao professor titular de turma
todas as ocorréncias. Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, serd preenchida
a folha de participacdo ao professor titular de turma e este dard conhecimento ao respetivo
encarregado de educacéo.

14.Se um aluno acumular 3 (trés) participacGes por mau comportamento e o
comportamento persistir, podera vir a ser suspenso ou excluido da frequéncia das AEC’s.

15.Para troca de correspondéncia entre o encarregado de educacdo e os docentes das
AEC utiliza-se, sempre, a caderneta do aluno.

16.0 aluno s6 pode sair da escola ou espago onde decorrem as AEC’s, desde que
autorizado por escrito, pelo encarregado de educacgdo, na caderneta do aluno.

17.Disposicoes Finais:
a) A supervisdo das atividades é feita pelo Agrupamento e Entidade Promotora,
cabendo aos docentes titulares de turma manter informados os encarregados de
educacao e estabelecer contatos periédicos com os docentes das atividades;
b) Quaisquer informacbes ou esclarecimentos a dar aos encarregados de educacao
sdo feitos no horéario previsto para o atendimento, cuja calendarizacdo €é da
responsabilidade do professor titular de turma. Excecionalmente o atendimento pode
ser feito noutro horério;
c) A pedido dos encarregados de educacao/professores titulares de turma, podem os
docentes das AEC’s estar presentes no atendimento aos encarregados de educagao;
d) O docente das atividades preenche um registo individual de avaliacdo a ser
distribuido aos encarregados de educacdo, no final de cada periodo, através do
professor titular de turma;
e) No final de cada periodo escolar € realizada uma reunido, convocada pelo Diretor
com o coordenador de departamento do 1.° Ciclo, um representante dos Pais e a
Entidade Promotora das AEC’s, para avaliar 0 desenrolar das referidas atividades.

18.Qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja prevista neste

Regulamento é resolvida pelo Diretor do Agrupamento em articulagio com a Entidade
Promotora.
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Artigo 8°
2.°¢e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1.As atividades de enriquecimento curricular sdo atividades didatico-pedagdgicas de
cardter educativo e cultural que se desenvolvem em espacos dentro/fora dos
estabelecimentos de ensino, com duragédo e ambito geografico variavel, devendo ter em vista
objetivos de desenvolvimento curricular e ndo meras atividades ludicas. Atualmente,
encontram-se em desenvolvimento:
a) Desporto Escolar;
b) Clubes;

2.A divulgacdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser realizada pelos
docentes responsaveis e pelo Diretor de turma.

3.0s alunos inscrevem-se junto do professor responsavel pela atividade.

4.Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos deve manter-se até ao final do ano
letivo.

Artigo 9°
Projetos em Desenvolvimento

1.0 Agrupamento, nos diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino, desenvolve um
conjunto de projetos de intervencdo pedagdgica e comunitaria, tendo como objetivo o
complemento e enriquecimento curricular. Atualmente, encontram-se em desenvolvimento:

a) Apoios Educativos;

b) Codocéncias;

¢) Monodocéncia coadjuvada;

d) Educacéo para a Saude - Projeto (PES), escola promotora de saude;
e) Gabinete de apoio ao aluno;

f) Programa Eco-Escolas;

g) Programacéo no 1° CEB,;

h) Plano Nacional de Leitura (Projeto A Ler+);
i) Projetos da BE;

J) Projeto Psicoterapia na Escola;

k) Tutorias;

I) Tutorias especificas

SECCAO llI
Inscricdes, Matriculas e Renovacgtes de Matriculas

Artigo 10°

Matriculas e renovacao de matriculas
1.A matricula é efetuada para ingresso na educacdo pré-escolar, no ensino basico ou no
ensino secundario.

2.Para a educacdo pré-escolar e ensino basico a matricula é apresentada,
preferencialmente, por via internet, no calendario estipulado.

3.Para o ensino secundario, a matricula dos alunos que concluiram o ensino basico deve
ser efetuada nos termos definidos pelo Agrupamento.
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4.Nos anos subsequentes e até se verificar a conclusdo do ciclo de estudos, procede-se a
renovacdo da matricula, no estabelecimento de educacéo e ensino, nos termos definidos no
Agrupamento.

Artigo 11°
Prioridades no ato de matricula

As prioridades de matricula s@o definidas por legislacdo especifica para o efeito.

SECCAO IV
Formacéo de Turmas

Artigo 12°
Principios Orientadores

1.Na Educacédo Pré-escolar o grupo proporciona o contexto imediato de interacdo social
que constitui a base do processo educativo. Assim a composicdo etaria do grupo deve
depender de uma opc¢édo pedagogica, tendo em conta os beneficios que podem advir de um
grupo com idades proximas ou diversas. Salienta-se a importancia da interacdo entre
criancas em diferentes etapas de desenvolvimento e com saberes diversos, como facilitadora
do desenvolvimento e das aprendizagens. Devem ser tidas em conta, também, as condicdes
do Jardim de Infancia, no que respeita a existéncia de uma ou mais salas no mesmo
estabelecimento.

SECCAO YV
Horarios das Atividades

Subseccéo |
Educacao Pré-Escolar

Artigo 13°
Componente Letiva

1.0 horério da componente letiva da Educacdo Pré-Escolar nos estabelecimentos de
Jardim de Inféncia do Agrupamento é definido de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.°
147/97, de 11 Junho, da seguinte forma:

a) O horéario é fixado, anualmente, pelo Diretor, ouvidos 0s encarregados de
educacdo e a autarquia;

b) Do horario deve constar 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
distribuidas por dois periodos separados entre si, no minimo por uma hora, nao
podendo nenhum deles ter uma duragdo superior a 3 (trés) horas;

¢) O horario ndo deve ter inicio antes das 9 (nove) horas, nem terminar depois das 16
(dezasseis) horas;

d)O horaério estipulado no inicio do ano letivo deve ser cumprido por educadores e
criancas, salvo aviso prévio, havendo excepcionalmente uma tolerancia de 30 (trinta)
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minutos, na hora de entrada da manhd, para as criancas e 10 (dez) minutos para 0s
educadores que, por motivos imponderaveis e devidamente justificados, fiquem
impossibilitados do cumprimento do horério.

e) As atividades integradas no Plano Anual de Atividades devem decorrer de
preferéncia durante o periodo das atividades da componente letiva. Sempre que estas
decorrerem em substituicdo das atividades da componente letiva, resultando dai
alteracdo do horario, os docentes devem informar, oportunamente, as criancas e
respetivos pais e encarregados de educacdo da alteracéo.

Artigo 14°
Componente ndo Letiva

1.0 horério das atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) é definido de acordo
com o disposto na Portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto, obedecendo ao seguinte:

a) O horéario é fixado, anualmente, pelo Diretor, ouvidos os encarregados de
educacdo e a autarquia;

b) O horério das AAAF engloba o periodo da hora de almogo e o periodo posterior;
c) O horario das AAAF é definido de acordo com as necessidades das familias e a
disponibilidade da Autarquia;

d) As AAAF regem-se por um regulamento proprio, elaborado em parceria pelo
Agrupamento/Autarquia e revisto anualmente;

e) Sempre que no cdmputo geral das duas componentes o horario ultrapassar as 40
(quarenta) horas semanais, deve ser solicitada ao Diretor, por competéncia delegada
do Diretor Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, a respetiva autorizacao de
funcionamento.

2. Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, sobre as condi¢fes de acesso e
permanéncia nas instalacdes escolares, deve observar-se nos jardins de infancia o seguinte:

a) De manhd, as criancas devem ser confiadas diretamente aos educadores ou as
assistentes operacionais;
b) As criancas s6 podem sair do jardim de infancia acompanhadas pelos pais,
encarregados de educacdo ou familiares, conforme conste no processo da crianca.
Excepcionalmente poderdo ser entregues a terceiros, devidamente identificados, caso
tenha sido, previamente, concedida a sua autorizacdo pelo encarregado de educacéo,
de preferéncia por escrito;
c) As criancas s6 podem sair do jardim de infancia para pequenas deslocactes a pé
pela povoacdo, acompanhadas pelos respetivos educadores e assistentes operacionais e
mediante prévia autorizacdo dos encarregados de educacdo, dada no inicio do ano
letivo.

Subseccéo I
1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 15.°
Componente Letiva

1.0 horério das atividades letivas, a desenvolver nas escolas do 1.° Ciclo do
Agrupamento, cumpre o regime normal, de inicio entre as nove e as nove e trinta. Este
regime tem um horario semanal de 25 (vinte e cinco) horas letivas distribuidas, de segunda a
sexta-feira.
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2.Sem prejuizo da duracdo de qualquer dos periodos, o conselho pedagdgico pode propor
a alteracao deste horario, para uma ou mais escolas, tendo em atencéo a legislacdo em vigor,
no final do ano letivo anterior a alteracdo pretendida. A alteracdo proposta deve obter o
consentimento dos pais e encarregados de educacdo, atraves da associacdo que 0s representa.

3.Sempre que, no decurso do ano letivo, ocorra uma diminuicdo do nimero de salas
numa escola, o regime de funcionamento que vinha sendo adoptado nesse ano letivo sera
alterado, de modo a garantir o desenvolvimento das atividades letivas para todos os alunos.

4.0 horario das atividades letivas, a desenvolver nas escolas do 1.° Ciclo do
Agrupamento, é definido, anualmente, pelo Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

5.0 horério definido pelo Diretor deve ser cumprido por docentes e alunos, salvo aviso
prévio, havendo uma tolerancia de 10 (dez) minutos na hora de inicio de cada um dos
periodos do regime normal, que s deve ser utilizada em situacBes excepcionais, quando por
motivos imponderaveis os docentes e os alunos fiqguem impossibilitados do cumprimento do
horario.

6.Nao é permitida a interrupcdo das aulas, excepto em casos de forca maior, devidamente
autorizados pelo Diretor ou coordenador de estabelecimento ou, na inexisténcia/auséncia
deste, pelo docente em fungdes na sala de aula.

7.As atividades integradas no Plano Anual de Atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades letivas, tendo em conta que:

a) Sempre que estas decorrerem em substituicdo das atividades letivas, resultando dai
alteracdo do horéario, os alunos e respetivos encarregados de educacdo devem ser
informados oportunamente dessa alteragéo.

8.Nos dias em que decorrerem as atividades referidas no nimero anterior, estas devem
ser registadas, indicando a atividade e o horario.

Artigo 16°
Componente ndo Letiva

O horério das atividades nao letivas, a desenvolver nas escolas do 1.° Ciclo do
Agrupamento é definido, anualmente, pelo Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Subseccéo 111
2.%¢e 3.9 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Artigo 17°
Componente Letiva

1.0 horario das atividades letivas, na escola sede desenvolve-se em regime diurno, de
segunda a sexta-feira, dividido pelos periodos da manha e da tarde.

2.0 periodo da manha é constituido por 3 (trés) blocos de 90 (noventa) minutos, com um

intervalo de 20 (vinte) minutos e outro de 10 (dez) minutos. O periodo da tarde é constituido
por 3 (dois) blocos de 90 (noventa) minutos, com um intervalo de 10 (dez) minutos.

P4g.10



Regulamento Interno

3.0 horario de funcionamento é das 08:20h as 17:05h.

4.Sem prejuizo da duracdo de qualquer dos periodos, o conselho pedagdgico pode propor
a alteracdo deste horério, tendo em atencdo a legislagdo em vigor, no final do ano letivo
anterior a alteragdo pretendida. A alteracdo proposta deve obter o consentimento dos pais e
encarregados de educacdo, através da associacdo que 0s representa.

5.0 horério das atividades letivas é definido, anualmente, pelo Diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

6.0 horério definido pelo Diretor deve ser cumprido por docentes e alunos, salvo aviso
prévio, havendo uma tolerancia de 10 (dez) minutos na hora de inicio do primeiro bloco dos
periodos da manha, que sé deve ser utilizada em situacdes excecionais, quando por motivos
imponderaveis e devidamente justificados os docentes e os alunos fiqguem impossibilitados
do cumprimento do horario.

7.Ndo é permitida a interrupcdo das aulas, exceto em casos de forca maior, devidamente
autorizados pelo Diretor ou, na auséncia deste, pelo docente em funcdes na sala de aula.

8.As atividades integradas no Plano Anual de Atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades letivas. Sempre que estas decorrerem em substituicdo das
atividades letivas, resultando dai alteracdo do horério, os alunos e respetivos encarregados
de educacdo devem ser informados oportunamente dessa alteracao.

Artigo 18°
Componente néo Letiva
1.0 horério das atividades ndo letivas é definido, anualmente, pelo Diretor, ouvido o
conselho pedagoégico.

2.As atividades nao letivas sdo as que decorrem de clubes/projetos em desenvolvimento
na escola e de parcerias ou protocolos existentes com entidades publicas ou privadas.

SECCAO IV
Critérios de Elaboracao de Horarios

Artigo 19°
Principios Orientadores

1.Cabe ao conselho pedagdgico aprovar os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios.

2.No final do ano letivo, o conselho pedagdgico devera avaliar a organizacao e principios
seguidos na elaboracao dos horéarios, tendo em conta os resultados obtidos pelos alunos.

3.Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde, o
intervalo de almocgo ndo podera ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino
dotados de refeitdrio e de uma hora e trinta minutos para os restantes.

4.A equipa da elaboracéo dos horérios é designada pelo Diretor.
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5.Todos os contatos para informagdes/propostas relativas aos horérios serdo realizados
através do Diretor.

6.0s coordenadores dos departamentos sdo os interlocutores diretos de todos 0s assuntos
relacionados com a elaboracéo dos horarios dos docentes.

SUBSECCAO |
Horarios de Alunos

Os horérios sdo elaborados de acordo com 0s normativos e as recomendacdes do
Ministério da Educacdo e ajustados ao esquema de funcionamento do Agrupamento e
condicionado pelos transportes dos alunos.

Artigo 20°
2.9¢e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1.As éreas curriculares disciplinares de Linguas Estrangeiras e de Educacdo Fisica ndo
devem ser lecionados em dias seguidos.

2.As areas curriculares disciplinares de Linguas Estrangeiras ndo devem ser lecionadas
em tempos consecutivos.

3.0 estabelecido no ponto anterior deve ser aplicado as restantes areas curriculares
disciplinares.

4.As aulas de Educacédo Fisica s6 podem ter inicio uma hora depois de findo o periodo
que a escola definir para o almogo.

5.0 horaério deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a ndo existirem dias
muito sobrecarregados.

6.Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios devem ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de caracter teérico e disciplinas de caracter pratico.

7.0s dois primeiros blocos da manhad devem ser ocupados, preferencialmente, com areas
curriculares de caracter teorico.

8.As areas curriculares disciplinares de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas, no
tempo correspondente a um bloco de 90 (noventa) minutos, de modo a permitir realizacao
de trabalho experimental, devem ser lecionadas em salas especificas. A mesma situacao
coloca-se para as areas curriculares disciplinares de Educacdo Tecnologica, Educacao
Musical, Educacdo Visual e Tecnologica e Educacdo Visual.

9.No terceiro ciclo as areas curriculares disciplinares de Ciéncias Naturais e Ciéncias
Fisico-Quimicas sdo lecionadas em regime de desdobramento, de acordo com a legislacéo
em vigor.

10.No 3.° Ciclo, as &reas curriculares disciplinares de Educagdo Tecnoldgica e TIC séo
de carater semestral, alternando a meio do ano letivo.

11.No mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar 4 (quatro) blocos,
correspondente a 8 (oito) tempos letivos.
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12. Na distribuicdo da carga letiva semanal ndo devem existir aulas isoladas ou tempos
letivos ndo ocupados.

13. As turmas de 5.° ano deve ser atribuida uma sala base.

SUBSECCAO II
Horarios de Professores

Artigo 21°
Principios Gerais

1.No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares lhe séo
legalmente cometidas, cabe ao conselho pedagdgico do Agrupamento aprovar 0s critérios
gerais a que obedece a elabora¢do dos horarios.

2.Na elaboracdo do horéario do trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada
a totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal do
trabalho, com excecdo da componente ndo letiva destinada ao trabalho individual e da
participacdo em reunides de natureza pedagOgica convocadas no termos da lei, que
decorram de necessidades ocasionais e que nao possam ser realizadas nos termos da alinea
c¢) do n.° 3 do artigo 82.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

3.A continuidade pedagdgica na lecionacdo das turmas deve ser garantida, sempre que
possivel.

4.Devem ser reservados tempos comuns a docentes que desenvolvem atividades em
comum, no sentido de possibilitar a sua concretizacao.

5.A atribuicdo de servico letivo extraordinario deve ser evitada, sempre que possivel.

Artigo 22°
Componente Letiva

A componente letiva do horario semanal dos docentes é, em funcdo do respetivo ciclo
e nivel de ensino, a que se encontra fixada no artigo 77.° do ECD.

No 2°, 3° ciclos e ensino secundario, decorrente da op¢do pela organizagdo da carga
horaria semanal em periodos de 45m, o nimero de tempos letivos a atribuir no horario
docente, de forma a cumprir 1100 minutos semanais, é:

- docente com 22 tempos letivos
Atribuir 24 tempos letivos ( + 20m. de reposi¢ao)

- docente com 20 tempos letivos
Atribuir 22 tempos letivos (+ 10m de reposicéo)

- docente com 18 tempos letivos
Atribuir 20 tempos letivos

- docente com 16 tempos letivos
Atribuir 17 tempos letivos (+ 35 m de reposi¢ao)

- docente com 14 tempos letivos
Atribuir 14 tempos letivos
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Né&o é permitida a distribuicdo ao docente de mais de 6 (seis) horas letivas consecutivas.

O horério de cada docente ndo deve conter um numero de turmas/anos de escolaridade
que envolvam mais do que 3 (trés) contetudos programaticos.

Nos horarios dos docentes ndo deverdo existir mais do que 2 (dois) tempos consecutivos
sem atividade letiva.

Artigo 23°
Desempenho de Cargos e outras Funcdes de Natureza Pedagdgica

O exercicio de cargos de coordenacdo pedagogica, designadamente nas estruturas de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica, deve ser atribuido aos docentes mais
experientes, que reinam competéncias a nivel pedagogico e técnico adequadas as fungdes a
desempenhar, dando-se preferéncia aqueles que sejam portadores de formacéao especializada.

As horas de reducdo da componente letiva semanal de que o docente beneficie, nos
termos do artigo 79.° do ECD, séo utilizadas prioritariamente para o desempenho das
funcBes previstas no artigo 82° do ECD e as previstas no despacho da organizacdo de cada
ano letivo.

Artigo 24°
Desempenho das Funcdes de Avaliador de outros Docentes

O exercicio de fungdes de avaliador € desempenhado pelo coordenador de departamento
e por quem este designar sempre que tal for necessério por existir um nimero elevado de
avaliados. Sao requisitos para o desempenho da funcéo:
- estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
- pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
- ser titular de formacgdo em avaliacdo de desempenho ou supervisdo pedagdgica ou
deter experiéncia profissional em supervisdo pedagogica.

CAPITULO 11l
ESTRUTURAS E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 25°
Principios Orientadores

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios que se
orientam segundo 0s seguintes principios:

» Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

» Promover a equidade social, criando condic¢des para a concretiza¢do da igualdade de
oportunidades para todos;

» Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

» Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas e
regulamentos e manter a disciplina;
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» Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

» Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente atraveés dos adequados meios de comunicacgéo e informacéo;

» Proporcionar condic¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 26°
Autonomia

A autonomia &€ o poder reconhecido ao Agrupamento de escolas pela lei e pela
administracdo educativa de tomar decisbes no dominio estratégico, pedagdgico,
administrativo, financeiro e organizacional, no quadro das func¢des, competéncias e recursos
que Ihe estdo consignados.

Artigo 27°
Instrumentos de Autonomia

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o
Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de Escolas,
sendo entendidos como:

> «Projeto Educativo», o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
Orgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de 3 (trés) anos, no qual se explicitam
0s principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais 0 Agrupamento se
propde cumprir a sua fungdo educativa;

> «Regulamento Interno», o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus Orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como 0s
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

> «Plano Anual de Atividades», o documento de planeamento que define em funcéo
do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das
atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

> «Orgamento», 0 documento em que se identifica previamente, de forma
discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento de escolas.

Sdo ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de escolas, para efeitos da
respetiva prestacdo de contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e 0
Relatério de Autoavaliacao, sendo entendidos como:

«Relatério Anual de Atividades», o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa
realizacéo;

«Conta de Geréncia», 0 documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo Agrupamento de escolas;

«Relatério de Autoavaliagdo», 0 documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, & avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servigo educativo.
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SECCAO II
Orgaos de Administracéo e Gestdo

Sao responsaveis pela administracdo e gestdo da Escola os 6rgédos previstos no
Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril:

Conselho Geral,

Diretor;

Conselho Pedagogico;

Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |

CONSELHO GERAL
Artigo 28°
Definicéo

O Conselho Geral é o 6rgao de participacdo e representacdo da comunidade educativa
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade das Escolas do
Agrupamento.

Artigo 29°
Composicao

O Conselho Geral € composto por um total de 21 elementos.
O namero de elementos da assembleia é estabelecido do seguinte modo:

Docentes -7

Pais e Encarregados de Educacédo — 4

Alunos — 2

Pessoal ndo docente — 2

Representantes da autarquia local — 3

Representantes da comunidade local: organizacdes de carater econdémico, social,
cultural e cientifico - 3

Artigo 30°
Competéncias

Para além das previstas no artigo 13° do Decreto-Lei n° 75 /2008 compete ainda ao
Conselho Geral:

» convocar a assembleia de Delegados de Turma do ensino secundario com o objetivo
de eleger os representantes dos alunos com assento nos érgdos representativos da

comunidade escolar; _ o
» convocar a reunido de todo o pessoal ndo docente com o objetivo de eleger os seus
representantes com assento nos 6rgaos representativos da comunidade escolar;

» eleger o presidente na primeira reunido por sufragio direto e presencial;
» convocar as eleigdes;
» elaborar e aprovar o seu regimento;
»  constituir uma comissdo de acompanhamento permanente da qual fardo parte:
Docentes — 2
Representante dos Encarregados de Educagédo — 1
Representante dos Alunos — 1
Representante da autarquia — 1 Representante do pessoal
ndo docente — 1 Representantes da comunidade local - 1
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Artigo 31°
Reunides

1. As reunides terdo carater ordinario ou extraordinario:

Reunides ordinarias — sdo convocadas pelo Presidente do Conselho e realizam-se
uma vez por trimestre;

Reunides extraordinarias — sdo convocadas pelo Presidente:
»  por iniciativa do préprio;
» quando solicitada pelo Diretor;

» a requerimento de um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

2. As reunides do Conselho Geral decorrerdo na sala de reunides da escola sede do
Agrupamento.

Artigo 32°
Convocatérias

De acordo com a legislagdo em vigor, as convocatorias respeitardo o seguinte:
Convocagao
As convocatorias far-se-do por e-mail e por escrito, quando para reunides ordinarias.

Para reuniGes extraordinarias, 0s membros poderdo também ser convocados
telefonicamente ou por qualquer outro meio de comunicacao.

Todas as convocatdrias devem utilizar modelos préprios e conter a ordem de trabalhos, a
data, o horéario previsto e o local onde a reunido tera lugar.

As convocatérias devem ser acompanhadas dos documentos necessarios para a sessao,
bem como a referéncia a correspondéncia recebida entre uma sessdo e

outra, 0s quais seguirdo de acordo com a deciséo do presidente do conselho e tendo em
atencdo a quantidade e qualidade dos mesmos.

Publicidade

As convocatorias serdo afixadas em todas as Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento, em local publico acessivel a todos os membros do Conselho Geral, assim
como na Plataforma Moodle.

Prazos

As reunides ordindrias sdo convocadas com 72 horas de antecedéncia.

As reunides extraordinarias sdo convocadas com 48 horas de antecedéncia.
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Artigo 33°
Atas

De cada reunido do Conselho devera ser lavrada ata nos termos definidos pelo artigo 27°
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

A ata conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes e 0s ausentes, 0s assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes.

A ata é lavrada pelo secretario, sendo lida e posta a aprovacdo de todos os membros, em
forma de minuta, no final da respetiva reunio.

As atas respeitantes as reunides do Conselho, depois de aprovadas sob a forma de minuta,
deverdo ser passadas em definitivo em folhas de modelo préprio, adequado ou adaptado a
sua natureza e assinadas, podendo ser acompanhadas de suporte informatico.

As deliberacdes s6 podem adquirir eficacia depois de assinadas as minutas das atas.

Artigo 34°
Funcionamento do Conselho Geral
A eleicdo dos representantes ¢ feita mediante a apresentacdo de listas.

As listas sdo sujeitas a sufragio direto e presencial.

Os representantes dos docentes, dos nao docentes e dos alunos sdo eleitos pelos seus
pares.

Os representantes do pessoal ndo docente serdo provenientes de niveis de ensino
diferentes.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo indicados pelas organizacGes
e respetiva associacgdo de entre todos os seus membros.

Os representantes da autarquia s@o designados pela Camara Municipal da Chamusca.
podendo esta delegar noutro membro da Autarquia ( eventualmente presidentes de Juntas de
Freguesia)

Os representantes das atividades de carater cultural e artistico sdo cooptados e
convidados pelo Conselho.

Artigo 35°
Listas

Composicao

As listas serdo constituidas separadamente, por docentes e ndo docentes em exercicio de
funcbGes nas Escolas do Agrupamento e pelos alunos que, nos termos da lei, reinam
condicdes de elegibilidade, assim estabelecidas:
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Docentes — 7 efetivos e 7 suplentes;
N&o docentes — 2 efetivos e 2 suplentes;
Alunos — 2 efetivos e 2 suplentes.

As listas devem incluir obrigatoriamente dois representantes da Educacdo Pré-Escolar e
dois representantes do 1° Ciclo.

Apresentacao

As listas serdo constituidas por membros efetivos e suplentes podendo ser propostas por
10 proponentes de entre 0s seus pares.

Prazo de Apresentacéo
As listas referidas no numero anterior deverdo ser apresentadas ao Presidente do
Conselho até 15 dias antes da data do sufragio.
Prazo de Afixacao das Listas
As listas deverdo ser afixadas em todos os estabelecimentos de ensino que compdem o
Agrupamento, em local publico acessivel a toda a comunidade até 10 dias antes da data
prevista para o sufragio.

Divulgacgéo do Programa de Agéo

As listas concorrentes dispordo de um periodo de 10 dias para divulgacdo do seu
programa de acdo a comunidade.

Artigo 36°
Ato Eleitoral

Mesa Eleitoral

A mesa eleitoral é composta por 3 elementos:

Presidente;

Secretario;

Escrutinador.
A mesa eleitoral compete assegurar o regular funcionamento do ato eleitoral.
As listas concorrentes poderdo designar um mandatario que acompanhe e comprove a

regularidade do ato.

Duragéo do Ato Eleitoral

O ato eleitoral decorrerd em dia a designar pelo Presidente do Conselho no periodo
compreendido entre as 9.00 horas e as 16.00 horas e das 19.30h as 20.30h.

Votos

1. Os votos serdo considerados validos, brancos e nulos.
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Serdo considerados validos os votos que manifestem expressa e inequivocamente uma
intencdo de voto numa Unica lista;

Seréo considerados brancos os votos que ndo apresentem qualquer indicacdo expressa de
escolha, rasura ou qualquer inscricgéo;

Serdo considerados nulos todos os boletins de voto que apresentem:

— mais do que uma intengéo de voto;

— rasuras e manifestacoes gréficas de qualquer indole.

2. Os votos por correspondéncia ndo seréo aceites.
Resultados

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da media mais alta de Hondt.

Sempre que ndo resultarem apurados dois docentes do 1° Ciclo e do Ensino Pré-Escolar,
0 Ultimo mandato é atribuido ao candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 37°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho tem a duracéo de quatro anos.

2. Constituem excecao os seguintes casos:
» 0s representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, cujo mandato
tem a duracéo de dois anos.

» sempre que qualquer membro vier a perder a qualidade que determinou a sua eleigcdo
ou designacao sera substituido.

Artigo 38°
Regimento

O Conselho funcionara de acordo com o regimento que elaborara e aprovara em reuniao
convocada para o efeito no prazo maximo de 30 dias.

O prazo indicado no numero anterior sera contado a partir da data do inicio de cada ano
letivo.

Artigo 39°
Divulgacéo dos Resultados

Findo o ato eleitoral, o presidente da mesa eleitoral deve proceder a entrega de toda a
documentacdo ao presidente do conselho geral transitorio/conselho geral.

Os resultados dos escrutinios serdo divulgados, pelo presidente do conselho geral
transitorio/conselho geral, através da afixacdo imediata da respectiva ata, nos locais
referidos no nimero 2 do artigo 58.°.

As atas referidas no nimero anterior, acompanhadas por todos o0s elementos que venham
a ser solicitados, serdo enviadas ao Diretor Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do processo eleitoral.

Ap0s a comunicagdo dos resultados, o presidente do conselho geral transitorio/conselho
geral, ainda em fungdes, deve dar como concluidos os trabalhos do conselho geral
transitdrio/conselho geral cessante e convocar 0s novos membros eleitos ou designados a
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fim de estes tomarem posse e elegerem o respetivo presidente dando-se, assim, inicio ao
exercicio de fungdes do novo conselho geral.

Artigo 40°
Reclamac0es

As contestagcdes ou impugnacdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito,
junto do presidente do conselho geral transitorio/conselho geral no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a conclusdo do processo.

Artigo 41°
Auséncia de Listas

Caso ndo tenham sido apresentadas listas de candidatos do pessoal docente ou do
pessoal ndo docente, deve reunir-se o respetivo corpo eleitoral, em data a fixar pelo
conselho geral.

Artigo 42°
Crédito Horério

Se a presidéncia do conselho geral recair sobre um docente, este tera uma reducdo de 2
(dois) tempos no seu horario semanal, destinada a assegurar as tarefas de coordenacdo
inerentes ao cargo de presidente.

A reducdo referida no ponto anterior devera ser registada no horario do docente, a fim de
nesses tempos o presidente coordenar estratégias e procedimentos, entre outros assuntos,
com os membros do conselho geral.

Se a presidéncia do conselho geral recair sobre um docente e ndo for possivel o
cumprimento do estabelecido nas alineas anteriores, a reducdo prevista é convertida na
atribuicdo de um suplemento remuneratério mensal, nos termos do disposto no n.° 14 do
Despacho n.° 10317/99, de 26 de Maio.

SUBSECCCAO I

DIRETOR
Artigo 43°
Definicéo

O Diretor é o 6rgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagogicas,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 44°

Subdiretor e Adjuntos de Diretor

O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por trés
adjuntos.

Artigo 45°
Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do
Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico:
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a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Regulamento Interno do
Agrupamento e respetivas alteracoes;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Geral o Plano de Atividades do
Agrupamento;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Relatério Anual de
Atividades;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

e) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagcdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No plano de gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas;

b) Elaborar o projeto de or¢camento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo dos horérios, garantindo o
cumprimento dos critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacédo Pré-escolar;

f) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Diretores de
Turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da a¢do social escolar;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e institui¢coes de formacéo, autarquias e coletividades;

J)  Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente 0s servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

I) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento
Interno.

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;
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b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente.

f) O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cAmara municipal.

g) O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

h) Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

SUBSECGCAOQ IlI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 46°

Definicéo
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo, apoio e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas da Chamusca, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico,

da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 47°
Composicéo

1. A composicdo do Conselho Pedagogico é a seguinte:

O Diretor;

Sete Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
Dois Coordenadores dos Diretores de Turma;

O Coordenador dos Projetos;

O Coordenador de outras ofertas educativas;

O Presidente do Conselho Pedagdgico € o Diretor do Agrupamento.

Artigo 48°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

» elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,
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» apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

» emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
» apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagéo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulacdo com o Centro de Formacéo

A23 e acompanhar a respetiva execucéo;

» definir critérios gerais nos dominios da informagdo e de orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

» propor aos Orgdos competentes a criacdo de &reas disciplinares ou disciplinas do
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

» definir principios gerais nos dominios de articulacdo e diversificacdo curricular dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

» aprovar os Programas Educativos Individuais dos alunos com NEE;

» aprovar os relatorios circunstanciados dos alunos com NEE, no final do ano letivo;

» adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

» propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacgdo no
ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

» incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

» definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

» definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

» proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes;

» propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e desempenho
docente, bem como da aprendizagem dos alunos;

» aprovar e avaliar os Projetos pedag6gicos de candidatura interna ou externa;
» constituir a Seccdo de avaliacdo do desempenho docente;
» elaborar ou rever o seu regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e
funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato.
Artigo 49°

Designacéo de Coordenadores

Os Coordenadores sdo professores eleitos em Departamento Curricular de entre os trés
nomes propostos pelo Diretor de entre os que reunam as condi¢cdes mencionadas no Art. 43,
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numeros 5, 6 e 7 do Dec. Lei 75/2010 de 23 de Junho, corrigido pelo Decreto lei 137 de
2012.

Artigo 50°
Designacéo da Seccéo de avaliagéo do desempenho docente

Integram a comissdo de coordenacao da avaliacdo do desempenho:
» O Diretor;

» Quatro outros membros do conselho pedagdgico representativos dos diferentes
ciclos.

Artigo 51°
Funcionamento

O Conselho Pedag6gico retne ordinariamente uma vez por més, em plenario ou nas suas
comissdes especializadas e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

Em todas as reunides do Conselho Pedagdgico serdo lavradas atas, secretariadas por um
dos seus membros, segundo o regimento deste 6rgdo, assim como serdo também lidas e
aprovadas as atas das reunides anteriores.

Todas as atas do nimero anterior terdo que ser assinadas pelo Presidente do Conselho
Pedagdgico e pelo respetivo membro que a secretariou.

Todos os outros 6rgaos de administracéo e gestdo do Agrupamento terdo acesso as copias
das atas das reuniGes do Conselho Pedagogico, mediante requerimento ao seu Presidente.

Artigo 52°
Mandato

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo designados e terdo um mandato de quatro anos
letivos, salvo se perderem a qualidade que determinou a sua designacao.

As vagas resultantes da perda referida no nimero anterior serdo preenchidas por nova
designacéo.

SUBSECCCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 53°
Definicéo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 54°
Composicao
O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Chefe dos Servigos de
Administracdo Escolar (ou quem o substitua ) e pelo SubDiretor ou um dos Adjuntos do
Diretor. Sempre que necessario estara presente, sem voto deliberativo, um assistente técnico

da area da contabilidade.
O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 55°
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) elaborar o relatorio de contas de geréncia;

€) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;
e) exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas;

f) elaborar ou rever o seu regimento, definindo as respetivas regras de organizagéo e
funcionamento, nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 56°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Artigo 57°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragdo de quatro anos.

SECCAO 1lI
Estruturas de Coordenacéo, Orientacdo Educativa e Supervisido Pedagogica
Artigo 58°
Definigdo e objeto
As Estruturas de Coordenacdo, Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica sdo as

estruturas constituidas para colaborarem com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, procurando assegurar o

P4g.26



Regulamento Interno

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva de promocéo da
qualidade educativa.

As Estruturas de Coordenacdo, Orientacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do
Agrupamento de Escolas estéo organizadas de forma a permitir, nomeadamente:

a) a articulacdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do proprio
Agrupamento de Escolas;

b) a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) a coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) a avaliacéo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 59°
Articulagédo Curricular

A articulagéo curricular deve promover a cooperagdo entre os docentes da escola ou do
Agrupamento de escolas, procurando adequar o curriculo nacional aos interesses e
necessidades especificas dos alunos. A articulacdo curricular é assegurada através das
seguintes estruturas de orientacdo educativa:

» Departamento da Educacao Pré-Escolar;

Departamento do 1.° Ciclo;

Departamento de Linguas;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Departamento de Expressoes;

Departamento de Educacdo Especial

Conselho de Diretores de Turma dos 2.% 3.° Ciclos

vV Vv YV Vv VYV VYV V VY

Conselho de Diretores de Turma do Secundario.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 60°
Composicéo

O Departamento da Educacéo Pré-escolar integra todos os educadores de infancia do
Agrupamento titulares de grupo;
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O Departamento do 1° Ciclo integra todos os docentes de 1° Ciclo do Ensino Bésico do
Agrupamento; Grupos 110 e 120;

Departamento de Linguas — Grupos: 210- Portugués e Francés; 220- Portugués e
Inglés; 300-Portugués; 320- Francés e 330- Inglés;

Departamento da Matemética e das Ciéncias Experimentais — Grupos: 230 -
Matematica e Ciéncias Naturais; 500 - Matematica; 510 - Fisica e Quimica; 520 Biologia e
Geologia; 530 - Educacdo Tecnologica e 550 - Informatica. 430 - Economia e
Contabilidade;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Grupos: 200 - Histéria e Geografia de
Portugal; 290 - Educacdo Moral e Religiosa; 400 - Historia; 410 - Filosofia; 420 -
Geografia;

Departamento de Expressdes — Grupos: 240 -Educacdo Visual Tecnologica; 250 -
Educacdo Musical; 260 - Educacdo Fisica; 530 - Educacdo Tecnoldgica (12°D); 620 -
Educacao Fisica;

Departamento de Educacéo Especial - 910 - Educacao Especial; SPO e SNIPI.

Artigo 61°
Competéncias

E da competéncia dos Departamentos Curriculares:

a) gerir de forma equilibrada OrientacGes curriculares/ programas definidos a nivel
nacional e as componentes curriculares de ambito local de forma a assegurar as
criancas/alunos a aquisicéo das competéncias definidas para o final de cada Ciclo;

b) assegurar a articulagdo curricular entre a totalidade dos docentes da (s) Areas que os
integram;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

f) analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

g) colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

h) colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.

1) promover a interdisciplinaridade e a articulagéo entre as diversas disciplinas/ciclos.

j) elaborar o respetivo Regimento Interno;

k) elaborar os relatérios solicitados pelo CP;

I) cooperar com outros servigcos de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
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Artigo 62°
Coordenagéao/Competéncias

Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por um coordenador, a quem compete:

» coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a articulagdo entre
as disciplinas que integram o Departamento;

» promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

» promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

» propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas/alunos;

» cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da escola;

» promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

» representar 0s respetivos docentes no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este 6rgdo e o Departamento;

» estimular a criagdo de condicdes que favorecam a formacdo continua e apoiar 0s
docentes menos experientes;

» estimular a interdisciplinaridade entre os docentes das disciplinas que integram o
Departamento;

Artigo 63°
Funcionamento

As reunibes dos Departamentos terdo lugar obrigatoriamente no inicio e no final do ano
letivo, e mensalmente em plenario ou conselho restrito aos coordenadores de disciplina.
As atas serdo aprovadas de acordo com o previsto nos respetivos regimentos.

Artigo 64°
Mandato do Coordenador

O Coordenador ¢ eleito pelos seus pares, de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo Diretor e que reinam as condicdes exigidas pela legislacéo.

O mandato dos respetivos coordenadores tera a duracdo de quatro anos letivos e cessa
com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
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Artigo 65°
Crédito Horério para desempenho de funcgoes

1. Os coordenadores de departamento exercem as func@es de coordenacdo do respetivo
departamento no ambito da componente ndo letiva do respetivo horario semanal e do
numero de horas correspondente a reducdo da componente letiva a que tem direito, de
acordo com o disposto no artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente.

2. A reducdo da componente letiva atribuida aos coordenadores de departamento
curricular é fixada de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Sempre que, para efeitos da atribuicdo do numero de horas de reducdo da
componente letiva, calculado nos termos do numero anterior, se mostre insuficiente o
namero de horas de que o docente j& usufrui ao abrigo no disposto no artigo 79.° do ECD, o
mesmo tem direito a uma reducdo acrescida da componente letiva, correspondente a
diferenca de horas entre os limites estabelecidos em cada um dos pontos do numero anterior
e as horas de reducédo decorrentes do artigo 79.° do ECD, para cuja atribui¢do é concedida ao
Agrupamento um crédito de horas adicional.

4. Os coordenadores de departamento do 1.° Ciclo ou da Educacdo Pré-Escolar que
venham a usufruir da redugdo da componente letiva nos termos referidos no nimero 2
prestam o servico letivo restante em regime de apoio educativo.

5. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores e para efeitos do exercicio da
funcdo de avaliador, o coordenador de departamento curricular tem ainda direito a reducao
da componente letiva que se encontre estabelecida para esse efeito.

6. O crédito referido anteriormente deve ser registado no horério do coordenador, a fim
de nesse periodo articular estratégias e procedimentos, entre outros assuntos, com 0S
membros do departamento curricular.

7. A atribuicdo da reducdo, da responsabilidade do Diretor, tem caracter anual,
observando, como critério para a sua atribuicdo, o nimero de horas contemplados na
legislacdo para a articulacéo curricular.

Artigo 66°
Grupos Disciplinares

O conselho de grupo disciplinar constitui a estrutura de apoio aos departamentos
curriculares, em todas as questdes especificas do respetivo grupo.

Artigo 67°
Composicéo

O conselho de grupo disciplinar € composto pela totalidade dos docentes que integram
esse grupo e presidido por um coordenador, nomeado pelo Diretor, de entre os professores
do respetivo grupo e de acordo com a legislagcdo em vigor.
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Artigo 68°
Competéncias

Aos Grupos Disciplinares compete:
a) colaborar na construcao do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) colaborar na elaboracdo e execucdo do plano de formacao dos professores do grupo
disciplinar;

c) elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizacao curricular e processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

d) apoiar os professores, nomeadamente através de partilha de experiéncias e recursos
de formacdo;

e) colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico.

f) promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos
e materiais com outras escolas;

g) planificar as atividades letivas e néo letivas;
h) elaborar instrumentos de trabalho e avaliagdo no ambito da disciplina.
Artigo 69°
Coordenacéo

Cada Grupo Disciplinar é coordenado por um Coordenador de Disciplina, ao qual
compete:

a) apoiar o respetivo Coordenador de Departamento Curricular;
b) realizar as reunies necessarias ao bom funcionamento do grupo disciplinar;

c) coordenar a planificacdo das atividades pedagbgicas e promover a troca de
experiéncias e cooperacdo entre os professores da disciplina;

d) apoiar os professores da disciplina, promovendo a orientacdo e a coordenacao
pedagdgica dos mesmos;

e) promover a interdisciplinaridade;
f)  zelar pelo cumprimento dos programas;

g) apresentar ao coordenador de Departamento os relatorios solicitados.

Artigo 70°
Funcionamento

As reunides dos Conselhos de Disciplina terdo lugar sempre que o coordenador da
Disciplina, o Coordenador de Departamento ou o Diretor as convoquem.
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Artigo 71°
Designacdo e Mandato

O Coordenador de Grupo disciplinar sera designado pelo Diretor de entre aqueles que
reinam as condicdes referidas na legislagdo em vigor no Dec. Lei 75/2010 de 23 de Junho.

Em cada conselho de grupo disciplinar hd lugar a nomeacgdo de um coordenador, desde
que o numero de docentes por area curricular disciplinar seja igual ou superior a 2 docentes.

Artigo 72°
Crédito Horério para desempenho de fungdes

1. O coordenador tem direito a um credito horario na componente ndo letiva, a nivel do
estabelecimento, para o desempenho das competéncias inerentes ao cargo. Caso ndo seja
possivel incluir este crédito na referida componente, este é concedido através do crédito
horério atribuido ao Agrupamento.

2. O crédito referido no nimero anterior deve ser registado no horério do coordenador
de disciplina, a fim de nesses tempos poder coordenar estratégias e procedimentos, entre
outros assuntos, com 0s membros do conselho de grupo disciplinar.

Artigo 73°
1°ciclo
Grupos de Ano

No 1° ciclo, O conselho de grupo de ano constitui a estrutura de apoio ao departamento,
em todas as questbes especificas do respetivo grupo, existindo quatro grupos de ano (1°, 2°
3% e 49).

Artigo 74°
1°ciclo
Competéncias

Os conselhos de ano, do 1° ciclo, reinem-se ordinariamente pelo menos duas vezes por
més, tendo as seguintes competéncias:

a) planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

b) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, sem perder de
vista as metas curriculares;

c) delinear/adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

d) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

e) conceber medidas de recuperacéo e de integragéo;

f) elaborar matrizes dos testes, testes sumativos uniformizados e respetivos critérios de
corregéo.
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Artigo 75°
1°ciclo

Coordenacéo

1) Cada Grupo de Ano € coordenado por um Coordenador de Ano, eleito pelos
docentes que o constituem, ao qual compete:

a) apoiar o respetivo Coordenador de Departamento Curricular;

b) realizar as reuniBes necessarias ao bom funcionamento do grupo ano;

c) coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e cooperacdo entre os professores que o constituem;

d) Apoiar os professores de ano, promovendo a orientacdo e a coordenacgdo pedagdgica
dos mesmos;

e) Zelar pelo cumprimento dos programas e dos Planos do Agrupamento;

f) Preencher ou fazer preencher os registos das reunides de ano, apresentando-os ao
coordenador de departamento.

2) O coordenador tem direito a um crédito horario na componente néo letiva, a nivel do
estabelecimento, para o desempenho das competéncias inerentes ao cargo. Caso ndo seja
possivel incluir este crédito na referida componente, este é concedido através do crédito
horério atribuido ao Agrupamento.

3) O crédito referido no numero anterior deve ser registado no horario do

subcoordenador de departamento, a fim de nesses tempos poder coordenar estratégias e
procedimentos, entre outros assuntos, com 0os membros do conselho de grupo disciplinar.

SUBSECCAO I

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 76°
Definicéo

O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura que assegura a coordenacao pedagogica
das turmas do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario.

Artigo 77°
Composicéo

Os Conselhos de Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario
integram, respetivamente, todos os Diretores de Turma de cada um dos ciclos e do Ensino
Secundario.

Artigo 78°
Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reline-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no

final de cada periodo e extraordinariamente sempre que seja requerido pelo respetivo
coordenador.
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Artigo 79°
Designacao e Mandato do Coordenador

O Coordenador devera ser designado pelo Diretor no inicio do ano lectivo.
O mandato do Coordenador terd a duracao de quatro anos letivos.

Artigo 80°
Coordenacéao
A coordenacdo dos Diretores de Turma sera desempenhada por dois professores:

» um Coordenador para 0 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico que coordenara todos os
Diretores de Turma desses ciclos;

» um Coordenador para o Ensino Secundario que coordenara todos os Diretores de
Turma do Ensino Secundario.

Os Coordenadores dos Diretores de Turma terdo, obrigatoriamente, uma direcdo de
turma, durante o seu mandato.

Para o desempenho das suas fungdes, o Coordenador dos 2° e 3° Ciclos terd uma reducgéo
da componente letiva de cinco horas.

Para o desempenho das suas funcdes, o Coordenador do Ensino Secundéario terd uma
reducdo da componente letiva de duas horas.
Artigo 81°
Competéncias dos Coordenadores
» Representar os Diretores de Turma nas reunies do Conselho Pedagogico e
apresentar todas as propostas ou questdes discutidas no &mbito do Conselho de Diretores de
Turma.

> Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma.

» Garantir uma articulacdo eficaz entre os Diretores de Turma de cada ciclo e o
Conselho Pedagdgico.

» Planificar as atividades comuns as direcGes de turma do Conselho que coordena,
apresentando propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades.

» Organizar um dossier onde conste legislacdo, recursos disponiveis para as direcdes
de turma e outra documentacdo relativa as suas atividades e competéncias.

» Apoiar os Diretores de Turma no desenvolvimento das suas funges.

» Dinamizar a participacdo dos Diretores de Turma na discussdo e apresentacdo de
propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Projeto Educativo.

» Efetuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes ao ciclo de

escolaridade que representa com vista & sua analise para fins pedagogicos e de organizacao
escolar.
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» Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos que venham a ser solicitados ao
Agrupamento, por organismos oficiais, referentes ao respetivo ciclo de escolaridade.

» Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisi¢do de recursos
materiais necessarios ao normal desempenho das atividades de coordenacéo e de diregdo de
turma.

» Garantir a elaboracdo e a aprovacao do regimento do Conselho de Diretores de Turma
que coordena, nos termos do presente Regulamento Interno.

» Preparar, em cada momento de avaliacdo, informacdo de apoio aos Conselhos de
Turma de Avaliacao.

» Apresentar ao Diretor um relatorio critico e anual do trabalho desenvolvido.

» Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.
SUBSECCAO l1lI

CONSELHOS DE TURMA

Artigo 82°
Definicéo
O Conselho de Turma é a estrutura responsavel pela organizacao, o0 acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos de cada turma.

Artigo 83°
Composicéo

Os Conselhos de Turma sdo compostos por todos os professores da turma, pelo Delegado
da turma, em representagdo dos alunos, por um representante dos pais e encarregados de
educacéo e por um elemento do Departamento da Educacdo Especial.

Relativamente a cada um dos Conselhos de Turma, os artigos subsequentes definirdo a
sua composicao.

Artigo 84°
Coordenacéo do Conselho de Turma

A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma € realizada pelo Diretor de Turma,
o0 qual é designado pelo Diretor de entre os professores da turma.

Artigo 85°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e na falta deste, por um
professor da turma designado pelo Diretor da escola de entre os professores da turma.

Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
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O Conselho de Turma reune-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por
periodo, para efeitos de avaliacéo, sendo as reunides convocadas pelo Diretor.

Ao Diretor de Turma reserva-se o direito de propor ao Diretor que convoque conselhos
de turma extraordindrios sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

As faltas dadas pelos professores membros do Conselho de Turma as reunides

convocadas equivalem a dois tempos, salvo as reunides de avaliacdo, as quais equivalem a
falta de um dia letivo e sé serdo justificadas mediante a apresentacédo de atestado médico.

Artigo 86°
Competéncias
Aos Conselhos de Turma compete:
a) articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgdo de atividades

interdisciplinares a nivel da turma;

b) decidir e dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar
que a turma diga respeito;

c) elaborar, reformular e avaliar o Projeto Curricular de Turma, o qual deve consagrar
estratégias de diferenciacdo e de adequacdo curricular a adotar com cada grupo de alunos ou
com cada turma;

d) analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

e) planificar as atividades e Projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

f) colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

g) articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem;

h) cooperar com outras Estruturas de Orientacdo Educativa e com o0s Servicos
Especializados de Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) elaborar, reformular e avaliar o Plano de Trabalho da Turma;

J) aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

k) aprovar as visitas de estudo a realizar pela turma, respeitando a legislagdo em vigor.
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Artigo 87°
Natureza
Os Conselhos de Turma tém natureza:
» de avaliacdo;
» pedagogica;
» pedagogica/avaliacao;
» disciplinar.
Artigo 88°

Conselhos de Turma de Avaliacéo

O Conselho de Turma de Avaliacdo é composto exclusivamente pelos professores da
turma.

Participard excecionalmente nestas reunides o representante do Departamento de
educacdo Especial, desde que da turma facam parte alunos com necessidades educativas
especiais.

Os Conselhos de Turma sdo presididos pelo Diretor de Turma, coadjuvado pelo
Secretario, designado pelo Diretor.

Reunirdo uma vez por periodo, segundo calendario estipulado pelo Diretor, apds parecer
do Conselho Pedagdgico.

Todos os atos ocorridos durante o Conselho de Turma deverdo constar em ata.

A ata é da competéncia do Secretario que a devera redigir, ler e fazer aprovar no final da
reuniao.

E da competéncia exclusiva do Diretor de Turma dar por concluidos os trabalhos, ap6s
verificacdo da regularidade dos atos.

Das decisdes tomadas no decurso destas reunides, sera dado conhecimento aos pais e
encarregados de educacéo.

Artigo 89°
Conselhos de Turma de natureza pedagdgica

O Conselho de Turma de natureza pedagdgica é composto por:

a) Professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da turma;
¢) O Delegado de turma ou, na sua impossibilidade, o Subdelegado de turma, no caso dos

alunos do 3° ciclo e Ensino Secundario.
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Participard excecionalmente nestas reunides o representante do departamento de
Educacdo Especial, desde que da turma facam parte alunos com necessidades educativas
especiais.

O Conselho de Turma de natureza pedagogica reunird regularmente, de acordo com as
indicacdes do Conselho Pedagogico e calendario a determinar pelo Diretor.

O Conselho de Turma de natureza pedagdgica podera reunir extraordinariamente sempre
que necessario, por convocatdria do Diretor ou por solicitacdo de professores e/ou alunos.

Sdo presididos pelo Diretor de Turma coadjuvado pelo Secretario, designado pelo
Diretor.

Todos os atos ocorridos durante o Conselho de Turma deverdo constar em ata.

A ata é da competéncia do Secretario, que a devera redigir, ler e fazer aprovar no final da
reunido.

E da exclusiva competéncia do Diretor de Turma dar por concluidos os trabalhos, apds
verificagdo da regularidade dos atos.

Sempre que o Conselho de Turma considerar que das decisGes tomadas se devera dar
conhecimento aos pais e encarregados de educacdo, o Diretor de Turma devera proceder em
conformidade.

Artigo 90°
Conselhos de Turma de natureza disciplinar

O Conselho de Turma de natureza disciplinar é competente, sem prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execucgédo de
atividades de integracdo na escola, de transferéncia de escola, de repreensdo registada, de
suspensdo e de expulsdo da escola.

O Conselho de Turma de natureza disciplinar é convocado pelo Diretor, a quem cabe
igualmente a presidéncia, devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uteis a contar da rece¢do do
relatorio do instrutor.

O Conselho de Turma de natureza disciplinar € composto pelos seguintes elementos:

» professor da turma ou Professor titular;

» delegado e Subdelegado dos alunos da turma, no caso do 3° ciclo ou do Ensino
Secundario;

» um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma,
designado pela Associagédo de Pais e Encarregados de Educacao.

O Diretor podera ainda solicitar a presenca no Conselho de Turma de natureza disciplinar
de um professor do Departamento de Educacdo Especial ou de outro servico especializado
de apoio educativo.

Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de
educacdo ndo comparecerem, o Conselho de Turma retine sem a sua presenca.
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Pode ser solicitada a comparéncia do instrutor do processo a quem cabera exclusivamente
prestar informagdes no &mbito do processado.

Os elementos que, direta ou indiretamente, detenham a posi¢cdo de interessados no
procedimento ndo podem participar no Conselho de Turma de natureza disciplinar.

As reunides de Conselho de Turma de natureza disciplinar devem, preferencialmente, ter
lugar em horério posterior ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

Todos os atos ocorridos nesta reunido deverao constar em ata.

A ata é da competéncia do secretario que a devera redigir, ler e fazer aprovar em a versao
de minuta no final da reunido.

SUBSECCAO IV
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 91°
Coordenador

Em cada estabelecimento de educacdo e ensino integrado no Agrupamento de Escolas da
Chamusca, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de funcbes é designado um
coordenador.

Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e ou de escolas integradas no
Agrupamento, o coordenador usufrui de uma reducdo da componente letiva do respetivo
horario de trabalho semanal, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 92°
Designacao

O coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de

funcdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, de
entre professores que retinam as condic@es referidas na legislacdo em vigor.

Artigo 93°
Competéncias
Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagio com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;

¢) Veicular as informag0es relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, da
comunidade local e do Municipio nas atividades educativas.
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Artigo 94°
Mandato

A duracdo do mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos escolares e
cessa com 0 mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

SECCAO YV

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 95°
Definicéao

Sdo Servicos Especializados de Apoio Educativo todos os que se destinam a promover a
existéncia de condigdes que assegurem a plena incluséo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Os servicos referidos no nimero anterior devem ter, no seu conjunto, uma intervencao
abrangente, procurando responder as solicitacbes de todos os alunos do Agrupamento de
Escolas, mediante uma oferta educativa diversificada que reforce convenientemente a
componente curricular, numa perspetiva de promocao da qualidade educativa e social.

Artigo 96°
Composicao

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo constituidos pelos Servicos de
Psicologia e Orientacédo, pela equipa de Educacdo Especial, pelo Projeto de Tutoria/GAA,
SNIPI, pela BE.

Artigo 97°
Educacao Especial

A educacdo especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 Sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades, a preparacéo para o0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a transicdo da escola para o emprego dos jovens com necessidades
educativas especiais.

Artigo 98°
Funcionamento do Servigo de Educacao Especial

O departamento de educacdo especial é coordenado por um docente, o responsavel de
equipa, designado pelo Diretor.

O departamento /grupo de educacgdo especial retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu responsavel.
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Artigo 99°
Competéncias do Grupo de Educacéo Especial

Para alem das atribuicdes consagradas na Lei, sdo ainda competéncias dos docentes do
servico de educacéo especial:

1. Promover a avaliacdo técnico-pedagdgica das criancas /jovens;

2. Colaborar com a Equipa de Avaliacdo Especializada dos alunos referenciados;

3. Elaborar, conjuntamente com o educador, professor titular de turma ou Diretor de
turma, o Programa Educativo Individual;

4. Colaborar na definicdo dos apoios especializados, das adequagOes do processo de
ensino e de aprendizagem e das tecnologias de apoio que o aluno com NEE deve beneficiar;

5. Acompanhar e supervisionar a implementacdo do programa educativo individual
(PEI), promovendo a sua revisdo sempre que oportuno e dentro dos termos da legislagcdo em
vigor;

6. Elaborar, conjuntamente com os educadores, professores titulares de turma e
Diretores de turma, no final de cada ano letivo, um relatério de avaliagdo dos PEI e das
medidas do regime educativo especial nele consagradas;

7. Assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais;

8. Lecionar as areas curriculares especificas bem como os contetdos definidos no
curriculo especifico individual,

9. Dar apoio na utilizacdo dos materiais didaticos adaptados e de tecnologias de apoio;

10. Planificar atividades e adequar estratégias de ensino e de aprendizagem que visam 0
apoio personalizado, tendo em conta as necessidades, as aprendizagens adquiridas e 0s
progressos de cada aluno;

11. Promover a articulacdo com os professores do conselho de turma/ professor titular de
turma/grupo;

12. Promover e apoiar o processo de transicdo dos jovens para a vida poés-escolar,
participando na elaboracdo e na supervisdo do Plano Individual de Transi¢do (PIT) bem
como no desenvolvimento de parcerias para a sua concretizacao;

13. Participar nos procedimentos relativos a aplicacdo de condigdes especiais na
realizacdo das provas e exames do ensino basico e secundario;

14. Organizar e apoiar 0s processos de transicdo entre os diversos niveis de ensino;

15. Colaborar no preenchimento e atualizacdo das monitorizagdes realizadas durante o
ano letivo pelos diferentes servicos do Ministério da Educacao.

Artigo 100°
Competéncias do coordenador da Equipa de Educacéao Especial

Para além das atribuicGes consagradas na Lei, compete ainda ao responsavel da equipa

de educacdo especial:

1. representar o departamento no Conselho Pedagdgico;
2. presidir as reunides do departamento /grupo;
3. promover a avaliacdo das criangas/jovens referenciadas pelo Diretor:
a) constituir a equipa pluridisciplinar;
b) preparar a reunido da equipa pluridisciplinar;
c) planificar o processo de avaliagdo técnico-pedagdgica por referéncia a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF);
d) contribuir e orientar para que a avaliacdo seja concluida num prazo de 60 dias, a
contar apos a referenciacao;
e) providenciar a aprovacao pelo Conselho Pedagdgico e homologacao pelo Diretor
do Programa Educativo Individual (PEI);
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4. articular toda a atividade desenvolvida pelo departamento de educagédo especial com
0s restantes departamentos do agrupamento e com os diferentes parceiros;

5. ser o interlocutor entre a equipa e o 6rgédo de gestao;

6. colaborar com o Diretor no preenchimento, atualizacdo e organizagdo das respostas
nas monitorizagdes realizadas durante o ano letivo pelos diferentes servi¢cos do Ministério de
Educacao;

7. assegurar que as solicitagdes on-line, pedidas aos docentes de educagdo especial
sejam realizadas no tempo devido;

8. distribuir os processos pelos docentes de educacao especial,

9. assegurar uma eficaz e adequada resposta na distribuicdo dos recursos terapéuticos,
apos ouvidos os docentes de educacgdo especial, relativamente as terapias que o0 agrupamento
usufrui;

10. colaborar na constituicdo das turmas, apds ouvir os docentes de educacdo especial
que acompanham os alunos com NEE, sobre a necessidade ou ndo destes alunos integrarem
turmas reduzidas;

11. colaborar e orientar a organizacdo de um arquivo com 0s processos individuais dos
alunos com NEE;

12. participar e orientar a elaboracdo do plano de atividades do departamento;

13. sensibilizar e orientar todos os docentes do agrupamento para as problematicas e
medidas organizativas da educacdo especial.

Artigo 101°
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) resulta da necessidade de criar um espago para
acompanhamento dos alunos com problemas de indisciplina.

A constituicdo e o funcionamento do GAA sdo da responsabilidade da Dire¢do da Escola
e articulam-se com o Projeto Educativo da Escola (PEE), com o Regulamento Interno (RI) e
com o Plano Anual de Atividades (PAA).

O Gabinete de Apoio ao Aluno visa estabelecer relacdes privilegiadas com os Diretores
de Turma, com os Professores do Apoio Educativo, com o SASE e com o SPO.

Quando as questdes colocadas ultrapassarem a competéncia dos professores do Gabinete
de Apoio ao Aluno, os alunos serdo encaminhados para as estruturas que tenham a
possibilidade de os apoiar de forma mais especializada.

O Gabinete de Apoio ao Aluno é composto por um professor coordenador e uma equipa
de docentes. O professor coordenador efetuara um relatério por periodo letivo onde conste,
entre outros aspetos, a incidéncia do numero de situacbes acompanhadas, a eficacia das
solucdes encontradas e outras situacoes.

Artigo 102°
Principios Orientadores do Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno tem como principios orientadores da sua atividade:

» A mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e entre alunos e
funcionarios;

» O combate a falta de assiduidade;

» A prevencédo de comportamentos de risco.
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Artigo 103 °©
Objetivos do Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno tem como principais objetivos:

» Desenvolver atitudes responsaveis.

» Propiciar o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos.
» Promover um bom clima de Escola.

Artigo 104 °©
Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno encontra-se aberto diariamente em horario proprio, e
localiza-se no pavilhdo A, Sala 2.

PROCEDIMENTOS:

DOS PROFESSORES QUE ENCAMINHAM OS ALUNOS PARA O GAA:

» chamar a funcionéria que acompanhara o aluno ao GAA. Nas situacGes em que nao
seja possivel o funcionario acompanhar o aluno, este devera dirigir-se, sozinho, ao Gabinete;

» registar a falta de presenca resultante da ordem de saida da Sala de Aula;

» preencher o impresso de participacdo disciplinar (que se encontra na Sala de
Professores/Sala dos Diretores de Turma) e entrega-lo ao Diretor de Turma;

» sempre que um aluno se recusar a ir para 0 Gabinete de Apoio ao Aluno, tal fato
deverd ser comunicado ao Diretor de Turma.

DO PROFESSOR DO GAA:

» receber os alunos sobre os quais recaiu a ordem de saida da Sala de Aula ou que
manifestem um comportamento incorreto fora das salas de aula;

» pedir ao aluno o preenchimento da Ficha de Registo de Ocorréncia;

» arquivar em dossier proprio;

» tentar mediar/gerir os conflitos existentes, ouvindo e falando com os alunos,
chamando-os a razo;

» comunicar todas as ocorréncias ao Encarregado de Educacéo, pelo telefone.

DO ALUNO:

» acompanhar a funciondria ou dirigir-se a Sala 2 do pavilhdo A:
» refletir sobre 0 seu comportamento incorreto;

» preencher a “Ficha de Registo de Ocorréncia”.

Artigo 105°
Projeto Tutorias

A Tutoria € um programa que consagra uma modalidade de apoio e/ou acompanhamento,
a alunos que, de uma forma ou outra, dele necessitem. Este programa visa a concretizacéo de
praticas educativas tendentes a combater o abandono e insucesso escolar, facilitar a
integracdo dos alunos na comunidade educativa, fomentar a sociabilidade e promover a
cidadania.

Tem como destinatarios alunos do 2% 3° ciclo, sinalizados pelo Conselho de Turma, em

risco de desorganizacdo do seu percurso escolar e terdo, como interlocutor privilegiado, um
professor tutor.

Pag.43



Regulamento Interno

O Professor Tutor funcionard como figura de referéncia, proporcionando-lhes um
atendimento individualizado e diferenciado, baseado no reforco dos lagos afetivos,
determinantes do sucesso e integragdo dos mesmos na comunidade educativa.

O programa sera concretizado em sessdes de Tutoria, com a duracdo de 45/ 90 minutos
semanais, orientadas pelo Professor Tutor, o qual, desenvolverd a sua acdo, de forma
articulada, com o Diretor de Turma e respetivo Conselho de Turma.

Este programa é objeto de avaliacdo no final de cada periodo e balango anual da sua
aplicacdo, a efetuar pelos varios intervenientes no mesmo, no sentido de o melhorar e
adequar as necessidades sentidas, ao longo do seu desenvolvimento. Para isso, o contributo
de todos e de cada um é fundamental para que este programa se apresente como uma mais
valia na construcgéo de percursos bem sucedidos, por parte dos nossos alunos.

Artigo 106°
Funcdes do professor tutor

O professo Tutor deve:

» promover e coordenar atividades em colaboragdo com os Diretores de Turma, oS
professores e 0s servigos especializados de apoio educativo, que fomentem a convivéncia, a
integracdo e a participacdo dos alunos na vida da escola e no meio,

» dinamizar atividades com os alunos;

» participar em atividades com os professores;

» preparar um Plano de Acédo Tutorial (PAT) para todo o ano letivo, precisando o grau
e 0 modo de implicacdo dos professores das disciplinas em que os alunos revelam mais
dificuldades e os aspectos especificos e prioritarios a que o tutor devera atender;

» adquirir uma visdo global sobre a programacéo, objetivos e aspectos metodoldgicos
das diferentes disciplinas / areas disciplinares;

» transmitir aos professores todas as informacdes sobre os alunos que lhes possam ser
Uteis no exercicio da funcéo docente;

» colaborar com os Diretores de Turma e 0s restantes tutores, sobretudo com os do
mesmo ciclo, no momento de definir e rever objetivos, preparar materiais e coordenar 0 uso
dos meios disponiveis;

» promover atividades com os pais/encarregados de educacdo em coordenagdo com 0s
Diretores de turma;

» explicar as funcbes e tarefas da tutoria, solicitando aos pais/encarregados de
educacdo para participarem na programacao de atividades e exporem 0s seus pontos de vista.

Artigo 107°
Servicos de Psicologia e Orientagdo
Os Servicgos de Psicologia e Orientagéo, sdo unidades especializadas de apoio educativo

que desenvolvem a sua acdo na Escola sede do Agrupamento de Escolas da Chamusca, sob
a responsabilidade de um psic6logo que assegurara o seu funcionamento.

Artigo 108°
Atribuicdes do Psicologo

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal.
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Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracéo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade educativa.

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacédo, no contexto das atividades educativas tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas.

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de
Educacao Especial, a detecdo de alunos com NEE, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo
das intervencdes adequadas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e de outras componentes educativas néo
escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etéario.

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, susceptiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo ente a escola e 0 mundo do trabalho.

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acles de formacdo de professores bem
como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

Referir as avaliacOes para antecipagdo e adiamento de matricula no 1° CEB.

Artigo 109°
Competéncias do Psicologo

Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas.

Proceder a avaliacdo global de situacBes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades
especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado.

Colaborar na elaboracéo dos programas educativos e no seu acompanhamento.

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo de
grupos de alunos como a adequacéo de curriculos e de programas.

Colaborar ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa.

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente atraves
de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha.

Colaborar com os o6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento onde exerce
funcoes.
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Artigo 110°
Equipa de Educacgéo Especial

A Equipa de Educacdo Especial é constituida por docentes especializados e por outros
técnicos a trabalhar em cada uma das Escolas do Agrupamento Vertical.

No inicio de cada ano letivo, os docentes da Equipa de Educacdo Especial apresentardo
ao Conselho Pedagogico, para aprovacdo, o seu plano de atividades que devera contemplar
propostas de atuacao.

Artigo 111.°
Competéncias

Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade educativa, para o direito que
as criancas e alunos com necessidades educativas especiais tém de frequentar o ensino
regular.

Participar na elaboracédo e nas revisdes do Projeto Educativo, do Regulamento Interno,
Projetos Curriculares de Grupo/Turma e no Plano de Atividades.

Colaborar, com os restantes 6rgdos de gestdo pedagogica, na identificacdo das solucdes,
dos recursos humanos e técnicos necessarios a criagdo de um clima e de condicbes
pedagdgicas favoraveis a humanizacdo do contexto escolar e a efetiva promocdo de
igualdade de oportunidades.

Colaborar na organizacao do processo de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais, identificando articuladamente com o Diretor, os Diretores de Turma, professores e
educadores titulares de turma/grupo, restantes técnicos e encarregados de educacdo, o perfil
de funcionalidade e incapacidade de cada crianga e aluno, bem como a natureza e as
modalidades de apoio susceptiveis de alterar ou minimizar as dificuldades inicialmente
detectadas.

Articular a sua acdo com os 6rgdos, estruturas e servicos das Escolas de modo a garantir a
diversidade e a eficacia do apoio concedido a criangas e alunos com dificuldades no processo de
aprendizagem.

Articular a sua agdo, através do Diretor, com servigos, instituicdes e entidades que intervém
ou podem intervir no processo de apoio as criangas e alunos com dificuldades no processo de
aprendizagem.

Colaborar na identificacdo das necessidades de formacéao de docentes nesta area.

Apoiar 0s docentes na adaptacdo de estratégias, recursos, conteudos, processos,
procedimentos, instrumentos, bem como na utilizagdo de tecnologias de apoio.

Avrticular com os docentes, a planificagdo adequada as criancas e alunos com dificuldades
no processo de aprendizagem.

Participar nas reunides dos Conselho de Turma e Conselhos Docente de avaliagéo ou
guando solicitados, pelos érgdos competentes.
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Reunir com os encarregados de educacdo, assegurando a sua participagdo ativa no
processo educativo dos seus educandos de forma a promover o sucesso escolar.

Promover a implementacdo de Projetos de transicdo para a vida ativa em articulacdo com
entidades externas a escola.

Subseccéo |
Acéo Social Escolar

Artigo 112°
Objeto

Os servicos de Acédo Social Escolar tém por fim assegurar a prevencao da excluséo social
e do abandono escolar e a promogdo do sucesso escolar e educativo criando condicdes que
permitam a todas as criangas, independentemente das suas condi¢des sociais, econdmicas,
culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatdria e a continuacdo dos estudos para
além desta, ao mesmo tempo que oferecem a toda a comunidade escolar um conjunto de
SEervigos a precos sociais.

Artigo 113°
Instalacgdes e Servicos

1. Do ponto de vista administrativo, os servicos de Acdo Social Escolar estdo
integrados e instalados nos Servicos de Administracdo Escolar, sendo as tarefas inerentes
desempenhadas por um assistente administrativo, sob tutela do adjunto do Diretor
responsavel pelo pelouro da A.S.E.

Os servicos de Acdo Social Escolar compreendem:
» Refeitorio;

> Bufete;

» Papelaria;

» Seguro Escolar;

» Auxilios Econdmicos Diretos.

O Refeitdrio, o Bufete e a Papelaria dispdem de instalaces prdprias e pessoal afeto as
tarefas que Ihe sdo inerentes, no que concerne a escola sede.

Ao elemento do drgdo de gestdo responsavel pelo ASE, compete a supervisao técnica dos
setores do Bufete, do Refeitorio e da Papelaria, bem como a orientag&o do respetivo pessoal
assistente operacional.

O atendimento dos assuntos relativos ao Seguro Escolar e aos Auxilios Econdmicos
Diretos é prestado nas instalaces dos Servigos de Administragdo Escolar, de acordo com o

horério afixado.

Cada servigo afeto a acao social escolar funcionara de acordo com um conjunto de regras
que deverao obrigatoriamente permanecer afixadas e a vista de todos os utentes.

Pag.47



Regulamento Interno

2.As regras indicadas no numero anterior serdo elaboradas pelo responsavel pelos
servicos de agdo social escolar e sujeito a aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 114°
Refeitorio

As instalacbes do Refeitorio, na Escola-Sede, onde sdo confecionadas e servidas
refeicOes aos alunos, pessoal docente e ndo docente, compreendem trés areas distintas:

» cozinhg;

» sala de refeic0es;

» despensa ou armazem.

A utilizacdo do Refeitdrio pelos diversos membros da comunidade educativa obedece a
um regulamento proprio que devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local
visivel, na sala de refeicGes.

As tarefas do pessoal do Refeitorio, na Escola-Sede, sdo as que forem acordadas nos
termos do contrato de prestacdo de servigcos outorgado entre a empresa de restauracéo e a

Diregdo Regional de Educagéo de Lisboa.

O pessoal afeto a empresa concessionaria fica obrigado ao cumprimento das normas do
presente Regulamento Interno.

Os utentes do Refeitorio dispordo e terdo livre acesso a um Livro de Reclamagdes.

Os servicos de refeicbes na Educacao Pré-Escolar e no 1° CEB sdo da responsabilidade
da Camara Municipal da Chamusca/Protocolo do Ministério da Educagéo.

Artigo 115°
Bufete

O Bufete ou Bar escolar dispde de instalacdes proprias e fornece uma grande diversidade
de produtos alimentares selecionados de modo a respeitar, dentro da razoabilidade, habitos
corretos de alimentacao racional, promovendo habitos alimentares saudaveis.

A utilizacdo do Bufete pelos diversos membros da comunidade educativa obedece a um
regulamento préprio que devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel
do espaco onde esté instalado.

O Bufete manter-se-4 em funcionamento durante todo o ano (periodo escolar e
interrupgdes letivas). O horério de funcionamento prevé a interrup¢do durante a hora de
almoco.

O pessoal afeto ao Bufete é constituido por assistentes operacionais, aos quais, para alem
das suas competéncias genéricas, se cometem especificamente as seguintes:

» preencher requisicdes ao armazém de produtos para o Bufete e receber e conferir
produtos requisitados;
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preparar e vender produtos;
atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;

limpar e arrumar as instalacfes e 0s respetivos equipamentos e utensilios;

YV V V V¥V

comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

» comunicar ao responsavel sempre que um produto perca a validade, se apresente
deteriorado, mereca reparos dos utentes ou seja manifestamente insuficiente face a procura;

» cumprir com as regras do HCCP;
» cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio do Bufete.

Artigo 116°
Papelaria

A Papelaria € um servico que tem por finalidade colocar a disposi¢cdo da comunidade
educativa o material de uso corrente necessario as atividades escolares dos alunos.

A utilizagdo da Papelaria pelos diversos membros da comunidade educativa obedece ao
regulamento préprio que devera ser amplamente divulgado e estar afixado em local visivel
do espaco onde esta instalada.

As assistentes operacionais afetas a Papelaria, para além das suas competéncias
genéricas, cometem-se também as seguintes:

» preencher requisi¢cbes ao armazém de artigos para a Papelaria e receber e conferir
artigos requisitados;

» vender senhas de refeicdo, material escolar, impressos e outros artigos;
exercer a funcdo de Operador de Caixa, com auxilio de programa informatico;
atender os utentes, por ordem de chegada, rapida e delicadamente;

apurar diariamente a receita realizada nos servicos e entrega-la ao Tesoureiro;

limpar e arrumar as instalacfes e 0s respetivos equipamentos e utensilios;

vV Vv VY VY V¥V

comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

» comunicar ao responsavel sempre que um artigo se apresente deteriorado, mereca
reparos dos utentes ou seja manifestamente insuficiente face a procura;

» cumprir e fazer cumprir o regulamento proprio da Papelaria.

Artigo 117°
Seguro Escolar

O Seguro Escolar completa a cobertura financeira dos custos com a assisténcia prestada a

alunos acidentados durante a frequéncia das atividades escolares, em regime de
complementaridade com o subsistema de satde de que séo beneficiarios.
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Sao também abrangidos pelo Seguro Escolar as criancas/alunos da Educacéo Pré-Escolar
e do 1° CEB, durante a frequéncia de atividades de animacdo socioeducativa e de
enriquecimento curricular, organizadas pela autarquia, desde que decorram nos
estabelecimentos de ensino ou, decorrendo fora destes, desde que previstas no Plano Anual
de Atividades.

O Agrupamento deverd, obrigatoriamente, informar alunos, pais e encarregados de
educacdo das situacGes cobertas pelo Seguro Escolar e as que se encontram excluidas do seu
ambito.

A ocorréncia de um acidente devera ser imediatamente participada junto ao funcionério
administrativo responsavel, mediante preenchimento de um formulério adequado, a fim de
permitir a organizacdo do respetivo processo e garantir a liquidacdo das despesas
correspondentes.

Artigo 118°
Auxilios Econdmicos Diretos

Os Auxilios Econémicos diretos proporcionam subsidios aos alunos inseridos em
agregados familiares cuja situacdo econémica determina a necessidade de comparticipacdes
para fazer face aos encargos com a escolaridade.

Os subsidios a atribuir aos alunos, cuja necessidade manifestem através de candidatura,
revestirdo as formas:

» monetaria,

» em espécie

» ou asimultaneidade das duas,

O auxilio monetario, € um apoio em dinheiro, destinado a fazer face aos encargos com
refei¢oes, livros e material escolar e bolsas de mérito para alunos do ensino secundario.

O auxilio em espécie, realiza-se através de empréstimos domiciliarios, de longa duracéo,
de manual ou manuais escolares.

Artigo 119°
Candidaturas e Procedimentos

Para as criancas a frequentar a Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo, a Acgdo Social Escolar é
da responsabilidade da Autarquia, sendo as candidaturas organizadas pelos docentes que as
enviam aos Técnicos da Camara Municipal, responsaveis por esta area.

Para os alunos do 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario, 0s processos séo organizados pelos
respetivos Diretores de Turma e, posteriormente, entregues nos servi¢os administrativos.

O funcionario administrativo responsavel pela Acdo Social Escolar recebe as

candidaturas e organiza os processos individuais dos alunos, de acordo com as competéncias
definidas para aquele servico.
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Todas as candidaturas serdo objeto de analise por parte dos servigcos e da adjunta da
Direcgdo responsavel pelo ASE. O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra
¢ determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento (1° ou 2° escaléo)
mediante a entrega do documento emitido pela Seguranca Social ou pelo servigo
processador quando se trata de trabalhador da Administracéo Publica.

a)

CAPITULO IV
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO |
Associagdo de Estudantes

Artigo 120°
Definicéao

A associagdo de estudantes € a estrutura que representa todos alunos do Agrupamento e
que proporciona a defesa dos interesses destes na vida escolar e da sociedade, de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 33/87 de 11 de Julho e a Lei n.° 23/2006 de 23 de Junho

A associacdo de estudantes goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes e na gestdo e administracao
do seu patrimonio e na elaboracdo dos seus planos de atividades.

Artigo 121°
Direitos

Dispor de instalacdes proprias, na escola sede, cedido pelo 6rgdo de gestdo e zelar pelo
seu bom funcionamento.

Dispor de apoio material e técnico a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento
das suas atividades (artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 33/87 de 11 de Julho).

Dispor de apoio financeiro a conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das
suas atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

Participar na vida escolar nos seguintes dominios:
> Definicdo da politica educativa;

> Informacdo regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;
> Acompanhamento da atividade dos érgdos de gestdo e da ac¢do social escolar;
> Intervencdo na organizacao das atividades circum-escolares e do desporto escolar.

Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto assim como na de outras areas
afectas e atividades estudantis.

Artigo 122°
Competéncias

Compete a associacao de estudantes:

> Elaborar o respetivo regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, ou revé-
lo sempre que necessario;
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> Representar os alunos e analisar 0s assuntos respeitantes a vida escolar e 0s
problemas que afectam a vida dos alunos na escola;

> Elaborar o seu Plano Anual de Atividades, propondo e organizando atividades de
caracter desportivo, recreativo, cultural, ambiental e humanitario;

> Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo ou sempre que se justifique, o
levantamento dos problemas identificados na escola, propostas para a resolu¢do dos mesmos
e sugestdes para a reformulacdo do Regulamento Interno;

> Apresentar ao Diretor um balancete das atividades.

Artigo 123°
Funcionamento

A associacdo reline-se ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de dois
tercos dos seus membros em efetividade de funcbes ou por solicitacdo do presidente do
conselho pedagogico ou do Diretor.

A primeira reunido da assembleia é convocada pelo Diretor.

Artigo 124°
Mandato

O mandato da associagéo de estudantes do Agrupamento tem a duragdo de 1 (um) ano.

Qualquer membro da associacdo é substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder
a qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao.

SECCAO II
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 125°
Composicéo

A composicao dos 6rgdos da APEE consta dos respetivos estatutos.

Artigo 126°

Direitos

Sem prejuizo do disposto na lei sobre associac@es de pais, a APEE tem direito a:
a) conhecer previamente toda a documentacado sujeita a discussao, através do seu
representante no conselho pedagdgico, bem como atraves dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo no conselho geral;
b) reunir-se com o Diretor sempre que necessario;
c) colaborar na organizagéo de atividades extracurriculares, de desporto escolar, bem

como organizar eventos que contribuam para aproximagéo da comunidade escolar;
d) reunir-se na escola sede, numa sala com condigdes para esse efeito;
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e) dispor de um espago numa vitrina ou num expositor em todas as escolas do
Agrupamento para afixagdo de documentacdo que julgue de interesse para a comunidade
escolar.

Artigo 127°
. Deveres
A APEE compete:

a) representar os interesses gerais dos pais e encarregados de educacdo em geral e, em
particular, nos 6rgdos de administracéo e gestdo onde estdo representados;

b) acompanhar a acdo educativa, cultural e social do Agrupamento de escolas,
contribuindo para o estudo e resolugdo dos respetivos problemas;

c) colaborar na acgéo social escolar;

d) participar e cooperar no estudo e debate das questdes gerais da educacao e do ensino;

e) intervir junto do 6rgdo de gestdo do Agrupamento para a apresentacao de problemas
da vida escolar, gerais ou particulares;

f) prestar ao Agrupamento, dentro das suas possibilidades, a colaboracdo que
eventualmente lhe seja pedida, compativel com as finalidades da associagéo;

g) contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relacbes de convivéncia
entre professores e alunos, funcionarios, pais e encarregados de educagdo;

h) promover e organizar entre 0s seus membros a cooperacdo e a ajuda mdatua no
dominio das suas responsabilidades de educadores e contribuir para o seu esclarecimento em
matéria de psicologia, pedagogia e quaisquer outras relativas a educacéo.

i) intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria
do equipamento social com interesse para os alunos, tanto nas instalacdes escolares como
nas areas das suas residéncias;

j)  designar um representante aos Conselhos de Turma de natureza disciplinar;

k) colaborar em atividades organizadas pelo Agrupamento, de acordo com a
disponibilidade da associag&o.

Artigo 128°
Funcionamento

O funcionamento da APEE consta dos respetivos estatutos.

SECCAO llI

Biblioteca Escolar

Artigo 129°
Conceitos e Finalidades

A Biblioteca Escolar permite a todos os membros da comunidade escolar uma utilizagdo
efetiva da informagdo em todos os suportes e meios de comunicagdo, apoiando, 0
desenvolvimento do curriculo, a formacao de utilizadores, e leitores, do trabalho autonomo
e/ou orientado e das competéncias da literacia da informacao.

Concebida como um espaco educativo, a BE coloca a disposicdo da comunidade
educativa, um conjunto de recursos: livros, programas informaticos, periddicos, registo
video e audio, dispositivos, filmem, entre outros.
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As Bibliotecas Escolares obedecem a principios e orientacfes gerais no que respeita a
definicdo de espagos, fundo documental, equipamentos e a respetiva gestao e organizacao.

A BE deve constituir o centro de vida do Agrupamento, instrumento essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar.

A equipa da Biblioteca Escolar devera elaborar o respetivo regimento interno que devera
ser aprovado em Conselho Pedagogico Conselho Geral e dado a conhecer a comunidade.

A Biblioteca Escolar elaborard anualmente um Plano de Atividades a integrar no Plano
de Atividades do Agrupamento, de acordo com o Projeto Educativo.

Artigo 130°
Objectivos da BE

A Biblioteca deve :

a) constituir-se como um nucleo de organizagdo pedagodgica da escola, vocacionada
para as atividades culturais e para a informacéo;

b) dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes
niveis de ensino e das diferentes areas curriculares e Projetos de trabalho;

c) prestar apoio as atividades curriculares e de complemento curricular;

d) promover o treino de competéncias e autonomia no dominio da informacao escrita,
digital e multimédia;

e) desenvolver competéncias e habitos de trabalho, baseados na consulta, utilizacdo de
documentos, tratamento e producdo de informacdo que envolvam atitudes de selecéo,
analise e critica;

f) estimular o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional;

g) apoiar os Professores na concretizacao das suas atividades de ensino-aprendizagem;

h) associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao lidica de tempos
livres;

i) formar utilizadores;

j) omentar a utilizacdo das TIC;

k) participar no Plano Nacional de Leitura;

I) promover a solidariedade e o trabalho cooperativo;

m) desenvolver Projetos/parcerias que permitam optimizar/partilhar recursos (SABE,
Autarquia).

Subseccéo |
Organizacao Funcional do Espaco

Artigo 131°
Zonas Funcionais

O espaco da BE esta organizado pelas seguintes zonas funcionais:
» Atendimento;

» Leitura informal,

» Leitura Impressa;

» Leitura Audio video;

» Consulta e producdo multimédia;

» Producao de trabalhos.
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Artigo 132°
Gestao dos Recursos Humanos

O horério de funcionamento da BE seré estabelecido no inicio de cada ano letivo, de
acordo com a disponibilidade dos recursos humanos do Agrupamento, procurando atender as
necessidades dos utilizadores. Depois de definido, o horério sera afixado em lugar visivel, a
entrada da BE.

Artigo 133°
Funcdes do Professor Bibliotecario

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo do
conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete ao professor
bibliotecério:

a) assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) promover a articulagdo das atividades da biblioteca com o0s objectivos do Projeto

educativo, do Projeto curricular de agrupamento/escola e dos Projetos curriculares de

turma;

c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos

recursos materiais afectos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacéo,

promovendo a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e

competéncias de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais,

trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no

plano de atividades ou Projeto educativo do agrupamento;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo Projetos de parceria com

entidades locais;

i)  implementar processos de avaliacdo dos servigos e elaborar um relatério anual de

auto -avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares

(GRBE);

J)  representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento

interno.

Artigo 134°
Equipa

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor, de
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestdo de Projetos,
de gestdo de informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacédo e
comunicagéo.

A Equipa da Biblioteca Escolar assegura a articulagéo entre as Bibliotecas Escolares do
Agrupamento de acordo com o Despacho 19.117/2008 de 13 de Agosto e é composta por:

» um professor bibliotecario com representagdo em Conselho Pedagdgico;

» professores designados pelo Diretor;

» duas assistentes operacionais com formac&o especifica na area;

» colaboradores: alunos voluntarios.
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Artigo 135°
Funcdes da Equipa

A equipa tem como fungéo:

» participar na elaboracdo dos documentos reguladores da BE — Plano de Accdo, Plano
de Atividades, Regulamento, Regimento, Relatdrios de Avaliagéo;

» colaborar na elaboracédo de material de divulgacéo;

» apoiar na preparacao e dinamizag&o de atividades;

» apoiar os utilizadores na consulta e producéo, em diferentes suportes;

» apoiar no tratamento do fundo documental (registo, classificacdo, carimbagem,
catalogacéo e etiquetagem).

Artigo 136°
Funcdes dos Assistentes Operacionais que prestam servico na BE

Os assistentes operacionais que prestam servigco na BE tém como fungdes:

» assegurar o funcionamento da BE dentro do horario estabelecido;

» colaborar no tratamento do fundo documental,

» atender com eficacia todos os utilizadores da BE;

» apoiar os utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes;

» cooperar com o0s professores/comunidade/utilizadores;

» colaborar com a equipa responsavel, nas atividades da BE;

» controlar o funcionamento do espago da BE;

» tratar do fundo documental (registo, classificacdo, carimbagem, catalogacdo e
etiquetagem).

Subseccéo Il

Artigo 137°
Regimento

A equipa da BE elabora um regimento de funcionamento.

O regimento de funcionamento deve contemplar as condicdes gerais e especificas de
utilizacdo do espaco, as condi¢cGes de empréstimo escolar e domiciliario, as penalizaces,
bem como os regulamentos dos utilizadores (direitos e deveres).

Artigo 138°
Casos omissos

A BE é avaliada anualmente através do Modelo de Avaliacdo das Bibliotecas Escolares.
Os resultados da avaliacdo devem ser divulgados junto da direcdo, dos 6rgdos de decisdo
pedagdgica e da restante comunidade, devendo originar, quando necessario, a redefinicédo de
estratégias e novas planificagoes.

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Direcdo em parceria com 0S
PB, tendo em conta o Regulamento Interno do Agrupamento.

P4g.56



Regulamento Interno

CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 139°
Principios Gerais

O presente capitulo contemplara o desenvolvimento do estatuto dos membros da
comunidade escolar e conformara as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
comunidade escolar, no que se refere, nomeadamente a:

»  Direitos e deveres especificos dos membros da comunidade escolar;

»  Elenco de tarefas Uteis a comunidade escolar susceptiveis de integrarem o ambito
da medida disciplinar prevista na legislacdo em vigor;

SECCAO |
DOCENTES

Artigo 140°
Direitos

Os docentes tém direito a ser respeitados enguanto pessoas, nas suas ideias e bens, por
todos os membros da comunidade escolar.

Tém direito, no exercicio da sua atividade, ao apoio dos 6rgaos de dire¢do, administracdo
e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar.

Tém direito de ser consultados antes de indigitados para qualquer cargo ou tarefa
especifica e ouvidos nas suas razées.

Tém direito de conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao.

Tém direito a ter acesso a toda a documentacdo proveniente de organizacGes
representativas dos docentes e outras entidades com repercussdo na atividade docente.

Tém direito a ser atendidos e esclarecidos nas suas ddvidas e sobre os direitos que lhes
assistem.

Tém direito a apresentar propostas ou meras sugestbes aos Orgdos de direcdo,
administracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo
educativa.

Tém direito a ter & sua disposicdo o material didatico em condi¢cBes de poder ser
utilizado.

Tém direito a beneficiar e participar em agdes de formacdo que contribuam para o seu
enriquecimento profissional.

Tém direito a dispor de uma sala com condicdes para preparacao de aulas ou atividades.
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Tém direito a dispor de um expositor para afixacdo de documentagéo informativa ou de
outro cariz.

Tém direito a conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes no seu horario habitual
(reunides, interrupcdo de aulas, etc.).

Tém direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou complemento
curricular, com as devidas condi¢des, nomeadamente de arrumagéo e limpeza.

Tém direito a dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material.

Tém direito a conhecer as deliberagdes dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e
estruturas de orientacdo educativa, em tempo util.

Tém direito a utilizar equipamento (pedagdgico-didatico) nas condi¢des regulamentadas.
Tém direito a usufruir dos servicos prestados pelos diferentes sectores da escola, a saber
Reprografia, Servicos Administrativos, Biblioteca, Papelaria, Refeitorio e Bufete.
Artigo 141°
Deveres

Para além dos consignados no Estatuto da Carreira Docente, sdo deveres dos Professores:

Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-0s nas suas
pessoas, ideias, bens e fungdes.

Zelar e defender a boa imagem da escola.
Estar atualizado cientifica e pedagogicamente.

Participar ativamente nas reunides do seu grupo disciplinar, de conselho de turma e, se
for o caso, de Diretores de turma e conselho pedagdgico ou outras para que seja convocado.

Ser assiduo e pontual.

Dirigir-se para a sala de aula de acordo com o horério da turma.

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Proceder ao registo do conteldo programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho.

Devolver aos alunos, com a brevidade possivel, os trabalhos escritos por aqueles
realizados.

Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar.

Contribuir, subsidiariamente, para que o0s alunos desenvolvam valores, tais como
autonomia, responsabilidade, respeito e criatividade, com vista a sua formagao pessoal.
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Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e
do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade.

Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.

Dedicar atencdo especial aos casos de insucesso, estudando com os outros professores,
encarregados de educacdo e alunos, caso a caso, a forma de superar as dificuldades, tendo

em conta a especificidade de cada situacéo.

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos.

Avisar 0 6rgdo de gestdo competente e os alunos, sempre que possivel e com razoavel
antecedéncia, por qualquer meio ao seu alcance, das faltas que vai dar.

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para 0s servicos que utiliza.

Planificar as visitas de estudo ou outras atividades, com cuidado e antecedéncia, de modo
a ndo prejudicar o trabalho dos outros colegas.

Durante as atividades letivas devem os docentes manter desligados aparelhos do género
telemovel, bipper ou outros similares.
Artigo 142°
Estatuto Disciplinar
Ao Pessoal Docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da

Administracdo Central, Regional e Local, consagrado no Decreto-Lei 24/84, de 16 de
Janeiro, com as adaptacdes previstas no Capitulo X1 do Estatuto da Carreira Docente.

SECCAO II
PESSOAL NAO DOCENTE

(Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e Assistentes Técnicos)

Artigo 143°
Direitos

Serem respeitados dentro da escola como pessoas de dignidade publica pela sua fungéo
social e pedagdgica.

Exigirem ambiente propicio ao desempenho das suas funcdes.
Terem acesso a toda a legislacéo relativa ao desempenho das suas fungdes.

Elegerem e serem eleitos para os cargos dos 6rgdos de administracdo e gestdo previstos
no regulamento interno.

Receberem a colaboracgéo de todos os intervenientes da comunidade escolar.
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Reunirem periodicamente.

Conhecerem e fazerem cumprir o regulamento interno.

Apresentarem criticas e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.
Terem acesso a acdes de formacdo que contribuam para 0 Seu enriquecimento

profissional.

Artigo 144°
Deveres Gerais

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar e Assistentes Técnicos

Exercer as fungdes descritas no anexo a que se refere o n°.2 do Art®.88°da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no anexo 111 do Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

Observar os deveres gerais descritos no n®2 do Art®.3°%da Lei n°58/2008, de 9 de
Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem FungGes Pablicas).

Dar prioridade no atendimento ao publico, quer interno (professores, alunos e
funcionérios), quer externo, usando sempre de urbanidade, simpatia e inteira
disponibilidade.

Cumprir o horéario dos servicos, previamente estabelecido.

Comunicar ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar ou seu substituto a previséo
de auséncia ao servi¢o ou incumprimento pontual do horério.

Assinar o livro de ponto no inicio e no fim do servico.
N&o se ausentar da escola dentro do horério de trabalho, excepto em servico, € ndo se
ausentar por mais de 15 minutos do seu local de trabalho sem conhecimento do Chefe de

Servicos de Administracdo Escolar.

Responsabilizar-se pelas chaves que Ihe sdo entregues;

Artigo 145°
Competéncias
Chefe de Servigos de Administragéo Escolar

Ao Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, que esta hierarquicamente dependente
do Diretor, cabem as competéncias de coordenador técnico descritas no anexo a que se
refere 0 n.° 2 do Art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no anexo Il do Decreto-lei n.°
184/2004, de 29 de julho e outras formalmente delegadas pelo Diretor.

Ao Chefe de Servigos de Administracdo Escolar compete ainda:

a) orientar e coordenar as atividades dos Servigos de Administracdo Escolar;

b) orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos Servigos de
Administracdo Escolar e a sua posterior assinatura;
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c) organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribui¢do do servico pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgue conveniente,
proceder as necessarias redistribuicdes;

d) assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho do Diretor;

e) preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

f) providenciar para que todos 0s servigos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos Servigos de Administracdo Escolar, estejam em ordem
nos prazos estabelecidos;

g) proceder a leitura do Diario da Republica, tomando as providéncias necessérias para
que a legislacdo de interesse para 0 Agrupamento de Escolas e a comunidade educativa seja
distribuida pelas diferentes areas e demais entidades determinadas pelo Diretor;

h) verificar as propostas e processos de contratacdo e nomeacao do pessoal;

1) apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

j) exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

k) preparar os documentos para analise e posterior decisdo do Diretor;

[) dar cumprimento as decisbes do Diretor que respeitarem aos Servigos de
Administragédo Escolar;

m) assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) assinar os termos de abertura e encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados pelos Servicos de Administracdo Escolar;

0) ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

p) levantar autos de noticia disciplinar ao pessoal administrativo relativos a infraccoes
disciplinares verificadas;

q) apreciar qualquer outro assunto respeitante aos Servigos de Administracdo Escolar,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao Diretor os que o ultrapassarem.

Artigo 146°
Competéncias
Tesoureiro

As funcbes de Tesoureiro sdo exercidas por um assistente técnico, designado pelo
Diretor, sob proposta do Chefe de Servigos de Administracdo Escolar, sendo o seu cargo de
aceitacdo obrigatoria.

Ao tesoureiro, para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas pelo Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar, compete designadamente:
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a) arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no Agrupamento de Escolas
(receitas proprias), mediante documentos legalmente previstos;

b) proceder ao deposito das importancias arrecadadas e as provenientes de requisi¢cdes
de fundos de pessoal e de funcionamento;

c) entregar na Reparticdo de Financgas, nos prazos regulamentares, as importancias de
guias de receita do Estado e de guias de receita propria do Agrupamento de Escolas;

d) entregar na Caixa Geral de Depositos ou na Reparticdo de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de operacdes de tesouraria;

e) proceder ao pagamento de vencimentos de pessoal, por meios electrénicos, depois de
devidamente autorizado;

f) proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, por meios electrénicos,
depois de devidamente autorizado;

g) efetuar o pagamento de acidentes de alunos cobertos pelo Seguro Escolar;
h) processar informaticamente a folha de cofre e outros mapas contabilisticos;

i) controlar as contas de depoésito de verbas da ASE e de verbas do Agrupamento de
Escolas na Caixa Geral de Depositos.

Artigo 147°
Competéncias
Assistentes Técnicos

Aos Assistentes Técnicos compete, genericamente, sob orientacdo do Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar, desenvolver todas as atividades inerentes aos Servigos de
Administracdo Escolar descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do Art.° 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no anexo Il do Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
designadamente:

a) assegurar a transmissdo da comunicacdo entre 0s Varios 6rgaos e entre estes e 0s
particulares, incluindo docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de educacao, através
do registo, redacéo, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

b) tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos, elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz de dados
existentes;

c) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacOes financeiras e contabilisticas;

d) recolher, examinar e conferir elementos constantes de processos, anotando faltas e
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, atraves de oficios, informacoes
ou notas, em conformidade com a legislagdo em vigor;

e) organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente,

pessoal ndo docente e alunos, a Accdo Social Escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de
material, equipamentos, instalagdes ou servicos;
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f) atender os membros da comunidade educativa e o publico em geral, nas condicdes
previstas no n° 3 do artigo 126°., prestando-lhes os adequados esclarecimentos;

g) executar outras tarefas de igual complexidade e responsabilidade ndo expressamente

mencionadas, enquadradas no desenvolvimento das atividades inerentes aos Servigos de
Administracdo Escolar.

SUBSECCAO |

ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 148°
Deveres Comuns

Sdo deveres comuns dos Assistentes operacionais os decorrentes do respetivo Estatuto -

Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho, bem como todas as orientagdes determinadas pela
Direcédo ou pelo encarregado dos assistentes operacionais, nomeadamente:

a) colaborar com os docentes e restantes membros da comunidade educativa no
acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas;

b) zelar e defender a boa imagem da escola;

c) acompanhar os alunos a biblioteca, a sala de estudo ou ao centro de recursos sempre
que um professor o solicite;

d) vigiar os alunos durante os intervalos evitando que permanegam no interior dos
pavilhdes;

e) acompanhar os alunos a unidades hospitalares;

f) prestar assisténcia em situagéo de primeiros socorros;
g) vigiar o espaco exterior;

h) zelar pela conservacao dos espacos verdes;

i) participar, por escrito, sempre que surjam problemas de natureza disciplinar com os
alunos;

J) evitar que as atividades letivas sejam perturbadas por alunos que se encontrem sem
aulas;

k) ndo interromper as aulas, a ndo ser por motivos de for¢a maior;

I) preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didactico
requisitado e/ou a sua guarda;

m) comunicar, por escrito, 0s estragos ou extravio de material didatico e equipamento;
n) registar as faltas dos docentes;

0) respeitar a tolerancia de 10 minutos no primeiro tempo da manha e de 5 minutos para
0s restantes, relativamente a falta de presenca dos docentes;
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p) apoiar os Diretores de turma na sua relacdo pessoal com os alunos;
g) apoiar as reunioes;
r) cumprir o horéario e as funcdes que Ihe forem atribuidas pelo 6rgédo de gestao;

s) comunicar ao chefe do pessoal assistente operacional de ac¢do educativa a previsao
da impossibilidade de cumprimento do horério;

t) assinar o livro de ponto no inicio e no fim do servico;

u) ndo se ausentar da escola dentro do seu horério de trabalho, exceto em servico;

v) encaminhar as pessoas estranhas a escola no espaco escolar, controlando a sua
entrada e saida, exigindo um elemento de identificacao;

w) utilizar a bata e a identificacdo durante as horas de servico;
X) abrir e encerrar as portas das instalacdes a seu encargo;
y) responsabilizar-se pelas chaves que Ihe sdo entregues;
z) limpar e arrumar as instalacdes a seu encargo;
aa) vigiar as instalacdes das escolas, evitando que sejam vandalizadas.
Artigo 149°
Encarregado do Pessoal Assistente Operacional
Ao Encarregado do Pessoal Assistente operacional da Escola - Sede, que esta
hierarquicamente dependente do Diretor, compete genericamente coordenar e supervisionar

as tarefas do pessoal assistente operacional de accdo educativa conforme previsto no
Estatuto - Decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

Artigo 150°
Competéncias do Encarregado de Pessoal Assistente Operacional

Ao Encarregado do Pessoal Assistente Operacional da Escola - Sede compete
predominantemente:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho distribuido aos assistentes
operacionais;

b) colaborar com o Diretor na elaboragdo da distribuicdo de servico para aquele
pessoal;

c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovagéo do Diretor;

d) atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;
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e) comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas salas;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outras
informacdes;

i) levantar autos de noticia ao pessoal Assistente Operacional de acdo educativa
relativos a infraccGes disciplinares verificadas.

SECCAO 11
ALUNOS

Artigo 151°
Direitos e Deveres dos Alunos

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e 0 Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a
Convencdo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e principios de
afirmacéo da humanidade.

Artigo 152°
Direitos Gerais

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolar compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno,
designadamente:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) usufruir do ambiente e do Projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da
sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em
gue esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares
ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

J) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

K) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto educativo,
bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para o0s Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

g) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacgdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instala¢fes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao Projeto educativo da escola;

r) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;
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s) participar no processo de avaliacdo, atraves dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

Artigo 153°
Direito a Representacéo

1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2.A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor da escola ou do
agrupamento de escolas a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3.0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes
da turma para a da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4.Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou o

professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 154°
Deveres Gerais

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, bem como de uma formacédo para a
cidadania, implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
escolar, compreendendo um conjunto de deveres gerais, designadamente:

a) estudar, empenhando -se na sua educacéo e formacao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

C) seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;
e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;
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J) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

K) zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagBes, material didético,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcao da escola;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) ndo utilizar durante as atividades letivas quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, nomeadamente: telemovel, Ipad, Iphone, Mp3, Mp4
ou outros similares; excetuam-se as situacdes, devidamente autorizadas pelos docentes, para
fins didatico pedagogicos;

r) respeitar a autoridade do professor.

Artigo 156°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de
estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando--se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 157°
Dever de assiduidade

Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, 0s
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Faltas

1.A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo.

2.Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hé tantas faltas, quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3.Relativamente ao Ensino Secundéario a auséncia a tempos letivos de 90 minutos e/ou
135 minutos corresponde uma falta registada.

4.As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

5.0s alunos ndo devem dar faltas interpoladas. Quando isso acontecer um assistente

operacional verifica se 0 aluno se encontra no recinto escolar e encaminha-o para a sala de
aula.

Natureza das faltas

1.S80 previstas no presente Estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

2.As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

3.A néo apresentacdo, sistematica, pelo aluno do material didatico indispensavel a sua

participacdo ativa no trabalho escolar, devera levar o professor a registar no livro de ponto
uma falta de presenga.
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4.Considera-se, para efeitos do numero anterior, ndo apresentacdo sistematica, sempre
que o aluno ndo se faca acompanhar pelo material didatico necessario a sua participacao
ativa no trabalho escolar, por trés vezes consecutivas.

5.Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar pelo material didatico necessario a sua
participagdo ativa no trabalho escolar, deverd o professor da disciplina apontar no seu
registo diario e comunicar ao Diretor de turma que contatara o encarregado de educacao.

Justificacdo de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas;

d) nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nédo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido na Legislacdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) preparacdo ou participacdo em competicGes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles
gue sejam designados para integrar selecdes ou outras representacGes nacionais, nos
periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

J) participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
k) cumprimento de obrigacdes legais;
I) outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja

imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.
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2.0 pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado
de educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de turma ou ao
professor titular da turma, com indicagédo do dia, da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando
-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

3.0 Diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento dos fatos.

4.A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

Faltas injustificadas
1.As faltas séo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo néo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Excesso grave de faltas

1.No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2.Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3.Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados
de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4.A notificagdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da
violagcdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5.Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
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dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6.Para efeitos do disposto nos n°l e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias decorrentes da aplicacéo da
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.°

SECCAO IlI

REGIME DISCIPLINAR

Subseccéo |
Medidas Disciplinares

Artigo 159°
Nocéo

A violacdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das rela¢cdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar, a qual pode levar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de medida
disciplinar

Artigo 160°
Finalidade

1.Todas as medidas disciplinares visam finalidades pedagdgicas e preventivas com vista
ao desenvolvimento equilibrado da personalidade dos alunos, da sua capacidade de
relacionamento com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2.Algumas medidas visam também, para além do referido no nimero anterior, finalidades
sancionatorias.

3.Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,
psiquica e moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.

4.As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacéo, no &mbito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo.
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Artigo 161°
Ambiente disciplinado

1.Com o objetivo de garantir a manutencdo de condi¢des adequadas ao desenvolvimento
do trabalho num ambiente agradavel e disciplinado séo definidas as seguintes medidas a
adotar:

a) ser pontual na entrada e saida na sala de aula;

b) os alunos devem entrar e sair de forma ordeira da sala de aula e dos pavilhdes;

c) o professor autoriza e supervisiona as entradas e saidas da turma;

d) as turmas devem entrar e sair em fila, sendo orientados pelo delegado de turma;

e) as portas dos pavilhdes (escola sede) fecham 5’ minutos apds a hora de entrada (10’

minutos apds o primeiro tempo da manha).

Artigo 162°
Adequacéo da medida disciplinar

1.Nos termos da Lei n° 51/2012 de 5 de Setembro, a medida disciplinar deve ser
adequada aos objetivos de formacdo do aluno, ponderando-se na sua determinagdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que
este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

2.Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O reconhecimento, com arrependimento, da conduta.

3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacéo;

b) O conluio;

c) A acumulacdo de infracGes disciplinares;
d) A reincidéncia nas infragdes disciplinares, no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 163.°
Qualificacdo dos Comportamentos Perturbadores

Consideram-se perturbadores do regular funcionamento das atividades da escola ou das
relacGes na comunidade os seguintes comportamentos:
1) Apresentar-se na sala de aula ap6s o periodo de toleréancia;
2) Perturbar o regular funcionamento das atividades letivas, nomeadamente:
a) Fazer barulho nos acessos as salas de aula;

b) Perturbar e distrair os colegas;
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¢) Ingerir alimentos ou mascar pastilhas durante a aula;

3) Danificar os espagos verdes;

4) Fazer barulho dentro das salas de aula;
5) Danificar o mobiliario;

6) Danificar o material didético;

7) Subtrair coisa movel alheia com ilegitima intencdo de se apropriar para si ou para
outra pessoa;

8) Subtrair ou constranger a que lhe seja entregue coisa movel alheia por meio de
violéncia com ilegitima intencdo de se apropriar para si ou para outra pessoa;

9) Injuriar verbal, gréfica ou gestualmente, qualquer membro da comunidade escolar;
10) Difamar os membros da comunidade escolar;

11) Agredir o corpo ou a saude de qualquer membro da comunidade escolar;

12) Agredir o corpo ou a salde de professores e pessoal ndo docente;

13) Agredir o corpo ou a saude de qualquer membro da comunidade escolar em
circunstancias que revelem especial censurabilidade;

14) Destruir no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar inutilizavel, coisa alheia;

15) Destruir no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar inutilizavel coisa alheia
de valor elevado;

16) Intervir ou tomar parte em rixa de dois ou mais elementos donde resulte ofensa a
integridade fisica;

17) Falsificar documentos e/ou assinaturas;

18) Utilizar telemoveis e outros equipamentos elétricos ou eletronicos na sala de aula,
sem autorizacdo do professor.

19) E igualmente perturbador do regular funcionamento das atividades letivas a tentativa

dos comportamentos descritos nas alineas do niumero anterior.

Artigo 164°
Tipificagdo dos Comportamentos Perturbadores

Os comportamentos perturbadores dividem-se em menos graves, graves € muito graves.

1) Séo considerados comportamentos menos graves, entre outros:
a) Apresentar-se na sala de aula apés o periodo de tolerancia;

b) Fazer barulho nos acessos as salas de aula;
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c) Perturbar e distrair os colegas;

d) Ingerir alimentos ou mascar pastilhas durante a aula.

2) Séo considerados comportamentos graves, entre outros:
a) Todos os comportamentos referidos no nimero anterior se agravados pelo resultado;
b) Danificar os espagos verdes;
c¢) Fazer barulho dentro das salas de aula;
d) Danificar o mobiliario;
e) Danificar o material didatico;
f) Utilizar telemdveis e outros equipamentos eléctricos ou electronicos na sala de aula,
sem autorizacdo do professor;
3) Sdo considerados comportamentos muito graves, entre outros:
a) Todos os comportamentos referidos no nimero anterior se agravados pelo resultado;

b) Subtrair coisa mdvel alheia com ilegitima intencdo de se apropriar para si ou para
outra pessoa;

c) Subtrair ou constranger a que lhe seja entregue coisa movel alheia por meio de
violéncia com ilegitima intencdo de se apropriar para si ou para outra pessoa;

d) Injuriar verbal, grafica ou gestualmente, qualquer membro da comunidade escolar;
e) Difamar os membros da comunidade escolar;

f) Agredir o corpo ou a satde de qualquer membro da comunidade escolar;

g) Agredir o corpo ou a saude de professores e pessoal ndo docente;

h) Agredir o corpo ou a saude de qualquer membro da comunidade escolar em
circunstancias que revelem especial censurabilidade;

i) Destruir no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar inutilizavel, coisa alheia;

j) Destruir no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar inutilizavel coisa alheia
de valor elevado;

I) Intervir ou tomar parte em rixa de dois ou mais elementos donde resulte ofensa a
integridade fisica;

m) Falsificar documentos.
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Artigo 165°
Tipificagéo das Medidas Disciplinares

1) O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever, nos termos do n° 2

do artigo 151°, comportamentos menos graves, € passivel de aplicacdo de uma das seguintes
medidas disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Repreensao;
c) Ordem de saida da sala de aula.

2) Para os comportamentos graves, nos termos do n° 3 do artigo 151°, as medidas
disciplinares a aplicar s&o:

a) Repreensao registada;
b) Atividades de integracéo na escola;
c) Suspensédo da frequéncia da escola até cinco dias Uteis.

3) Quando se trate de comportamentos considerados muito graves, conforme o descrito
no n° 4 do artigo 151°, as medidas disciplinares a aplicar sdo:

a) Suspensdo da frequéncia da escola de seis a dez dias Uteis;
b) Transferéncia de escola;

SECCAO IV

APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 166°
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, feita pelo professor,
perante um seu comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da
aula.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente da escola
pode advertir o aluno.

Artigo 167°
Repreenséo

A repreensdo consiste numa censura verbal do aluno, perante um seu comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola.

A repreensdo € uma medida disciplinar que pode ser aplicada pelo professor, dando
conhecimento ao Diretor de Turma ou Professor titular.
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Artigo 168°
Repreensédo Registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, em que a gravidade ou a reiteracdo do comportamento justificam a
notificagdo aos pais e encarregados de educacéo.

A repreensao registada é da competéncia do professor, dando conhecimento ao Diretor de
Turma ou Professor titular.

Artigo 169°
Ordem de Saida da Sala de Aula

A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar a utilizar pelo professor, nas
situacOes previstas na Lei n° 51/2012 de 5 de Setembro, que impecam o desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem.

A saida da sala de aula implica a marcacao de falta ao aluno e a comunicacéo escrita ao
encarregado de educagdo através dos meios em uso em cada ciclo de ensino, bem como ao

Diretor de Turma no prazo de 24 horas.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno ser4 acompanhado por um
assistente operacional ao gabinete de apoio ao aluno.

A atividade a realizar é indicada pelo professor que determinou a ordem de saida da sala
de aula.

A referida tarefa tem de ser presente ao professor no final do tempo letivo.

A ordem de saida da sala de aula ndo reveste a natureza de medida disciplinar
sancionatoria.

O professor presente no gabinete de apoio ao aluno deverd contactar o encarregado de
educacdo no momento informando-o do sucedido.

Artigo 170.°
Atividades de Integracdo na Escola

1° ciclo

As atividades de integracdo na escola consistem na realizacdo de tarefas de caracter
pedagdgico que contribuam para o refor¢co da formacao civica do aluno.

Sdo atividades de integracdo na escola, entre outras:
a) As que visam a reparacao do dano provocado pelo aluno;

b) O apoio a limpeza das salas de aula e dos patios;
¢) O apoio a limpeza e manutencéo dos espacos ajardinados.
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2° 3°ciclo e secundario

As atividades de integracdo na escola consistem na realizacdo de tarefas de carécter
pedagogico que contribuam para o reforco da formagéo civica do aluno.

Sdo atividades de integracdo na escola, entre outras:

a) As que visam a reparacdo do dano provocado pelo aluno;
b) O apoio ao Refeitdrio, ao Bufete e a Papelaria

c) O apoio as instalacdes desportivas e a Biblioteca;

d) O apoio a limpeza das salas de aula e dos patios;

e) O apoio a limpeza e manutencgdo dos espagos ajardinados.

A aplicacdo das medidas de integracdo na escola é proposta pelo Diretor, podendo para
tal ouvir o Diretor de turma ou professor titular.

Quando o aluno regista trés participacdes disciplinares, estd sujeito a aplicacdo desta
medida.

A duracdo da tarefa sera determinada. Em circunstancia alguma podera ultrapassar as
quatro semanas.

As tarefas serdo executadas pelo aluno fora do horério letivo, sob a coordenagdo de um
Assistente Operacional de Acdo Educativa designado especificamente para o efeito.

A medida disciplinar de execucdo de atividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com a repreensdo, a repreensdo registada e a suspensdo, de acordo com as
caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas pelo aluno.

Artigo 171°
Suspenséo da Escola

A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade ndo inferior a 10 anos, de
entrar nas instalacbes da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do
normal funcionamento das atividades da escola, constituinte de uma infraccdo disciplinar
grave ou muito grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infraccao disciplinar, ter a duracdo de 1 a 5 dias ou de 6 a 10 dias.

Artigo 172°
Transferéncia de Escola

A transferéncia de escola é aplicavel ao aluno, de idade ndo inferior a 10 anos, que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracgdo disciplinar
muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da escola.

A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a

Pag.78



Regulamento Interno

escolaridade obrigatoria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 173°
Processo Individual do Aluno

Todas as medidas disciplinares aplicadas aos alunos deverdo constar de seu processo
individual, assim como todas as informagOes relevantes do seu percurso educativo,
nomeadamente comportamentos meritérios e infracgdes.

O processo individual do aluno devé-lo-4 acompanhar ao longo do seu percurso escolar.

O processo individual do aluno sera devolvido ao encarregado de educacgdo ou ao aluno,
qguando maior, no termo da escolaridade obrigatdria ou, ndo se verificando interrupcdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do Ensino secundério.

Todas as informac@es contidas no processo individual do aluno séo estritamente
confidenciais.

SECCAO V
PROCEDIMENTOS

Artigo 174°
Dependéncia de Procedimento Disciplinar

A aplicacdo das medidas disciplinares de execucdo de atividades de integracéo na escola,
de transferéncia de escola, de suspensdo da escola de 6 a 10 dias Uteis e de expulsdo da
escola depende de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade
individual do aluno.

O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicagao, de registo
e de procedimentos de averiguacdo inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, de
ordem de saida da sala de aula, de repreensdo, de repreensao registada e de suspensdo da
escola até cinco dias Uteis, de acordo com o previsto na Lei n° 51, de 2012, 5 de dezembro.

Artigo 175°
Instauracéo de Procedimento Disciplinar

O professor, o funcionario da escola que entenda que um comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular, para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.

Sempre que o Diretor de Turma ou o Professor Titular, ap0s averiguagdo sumaria da
ocorréncia, qualifigue o comportamento participado de grave ou muito grave, havera lugar a
imediata participacdo escrita ao Diretor.

Recebida a participacdo escrita a que se refere 0 numero anterior, compete ao Diretor,

num prazo de um dia Util, a instauragdo do procedimento disciplinar e a nomeagdo do
professor instrutor, que deve ser um professor da escola.

P4g.79



Regulamento Interno

Artigo 176°
Instrucéo do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar, apds a sua instauracdo pelo Diretor, obedecera
ao disposto no artigo n° 30 da Lei n°51 /2012, 5de Setembro.

Artigo 177°
Suspensédo Preventiva

Durante a instrucdo do procedimento disciplinar, o aluno poderd ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo Diretor, se a sua presenca perturbar a
instrugcdo do processo ou o0 regular desenvolvimento das atividades escolares, sendo a
deciséo e o seu fundamento comunicados de imediato ao encarregado de educacdo, tratando-
se de aluno menor.

A aplicacdo da suspensdo preventiva deve ter a duracdo correspondente a instrucdo ou ir
até a deciséo final do processo disciplinar, ndo podendo exceder dez dias Uteis.

As auséncias do aluno, resultantes da suspensdo preventiva, ndo podem ser consideradas
no respetivo processo de avaliacdo, mas sdo descontadas no periodo de suspensdo da escola
que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 178°
Conselho de Turma Disciplinar

O Conselho de Turma disciplinar funcionara nos termos do artigo 101° do presente
Regulamento Interno.

Artigo 179°
Decisao final e notificacéo

A decisdo final do procedimento disciplinar e a respectiva notificacdo regem-se pelo
artigo 33° da Lei n°51/2012, 5 de setembro.

Artigo 180°
Execucéo

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo articular a sua atuagdo com 0s
pais e encarregados de educagcdo e com os professores da turma, visando a co-
responsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 181°
Recursos

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, nos termos previstos pelo
artigo 36° da Lei 51/2012, de 5 de Setembro.
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Artigo 182°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida disciplinar prevista neste Regulamento Interno ndo isenta o aluno
e o0 respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais do
direito, haja lugar, cumprindo-se o disposto no artigo 38° da Lei 51/2012 de 5 de Setembro.

SECCAO VI

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 183°
Direitos

Integrar ou constituir uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, nos termos
do Decreto-Lei 372/90, de 27 de Novembro, com as alteracGes introduzidas pela Lei
29/2006, de 4 de Julho.

Participar ativamente na vida escolar, através da sua estrutura representativa, seja a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou outra, colaborando no desenvolvimento
do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

Ser informado do local, dia e hora de atendimento individual semanal por parte do
Diretor de Turma.

Contactar com o Diretor de Turma nos termos da alinea anterior ou sempre que a
urgéncia da situacdo o implicar.

Ser informado em tempo Util sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do
seu educando, em particular sempre que se verifique qualquer situacdo andémala no
comportamento, aproveitamento ou assiduidade.

Ser atendido pelo Diretor sempre que o0 assunto ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma.

Autorizar, expressamente, que o seu educando seja sujeito a uma avaliacdo com vista a
aplicacdo das medidas de regime educativo especial, caso manifeste necessidades educativas
especiais.

Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 184°
Deveres
Informar a escola e manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo dos seus educandos, comparecendo por sua iniciativa ou quando for solicitado e
verificando diariamente a caderneta escolar.
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Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando,
apresentando a justificacdo de faltas nos termos da legislagdo em vigor e do presente
Regulamento Interno.

Ajudar o seu educando a desenvolver habitos de trabalho organizado, de assiduidade, de
pontualidade e de cumprimento atempado de todas as obrigacGes escolares.

Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo diario e na realizacdo de tarefas
escolares, verificando periodicamente os cadernos e o restante material didatico.

Acompanhar o processo de avaliagcdo da aprendizagem e envolver-se na aplicacdo de um
plano de apoio educativo ao seu educando, qualquer que seja a sua forma ou 0 motivo que o
determinou.

Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura e préatica de
cidadania, nomeadamente atraves da promocdo das regras de convivéncia na escola,
enaltecendo as atitudes de respeito e ajuda matua.

Colaborar com o Diretor de Turma, os restantes professores da turma ou dos servigos
especializados de apoio educativo na solucdo de quaisquer problemas eventualmente
surgidos com o seu educando.

Responsabilizar-se civilmente por eventuais danos materiais causados pelo seu educando.

Contribuir para a criagdo e execugédo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre
0 seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua formacéo civica e da sua plena integracdo na
comunidade educativa;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
activo guanto ao seu cumprimento integral;

Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.
Artigo 185°
Assembleia de Pais e Encarregados de Educacéao
A Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo da turma integra todos os pais e
encarregados de educacdo dos alunos pertencentes a mesma turma e o respetivo Diretor de
Turma nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino Secundéario ou o professor da turma ou o educador no

1° Ciclo e no Pré-Escolar, respetivamente.

A Assembleia de Pais e Encarregados de Educacédo é presidida pelo Diretor de Turma,
pelo Professor Titular da turma ou pelo Educador, conforme as situagdes.
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Na primeira Assembleia de Pais e Encarregados de Educac&o a realizar no inicio do ano
letivo é eleito o seu representante ao Conselho de Turma.

O mandato do representante termina no final do ano letivo em que é designado.

Sempre que por qualquer motivo houver necessidade de substituir o representante dos
pais e encarregados de educacdo no Conselho de Turma, o Diretor de Turma convoca a
Assembleia para eleicdo de um novo representante.

A Assembleia retine ordinariamente no inicio do ano letivo e no inicio de cada periodo
letivo e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo Diretor de Turma, Professor
ou Educador, por sua iniciativa ou a requerimento de dois ter¢os dos pais e encarregados de
educacéo.

As Assembleias serdo convocadas pelo Diretor de Turma nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino
Secundario ou pelo Professor da Turma no caso do 1° Ciclo ou pelo Educador no caso do
Ensino Pré-Escolar.

A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o
local onde a reunido tera lugar, sera remetida aos pais e encarregados de educacdo, através
dos alunos, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, respeitando as normas relativas ao
regime de funcionamento das escolas do Agrupamento, nao se traduzindo nunca em prejuizo
das atividades letivas e procurando garantir sempre o0 maior numero possivel de presencas.

De cada reunido, secretariada por um dos pais a designar pelos restantes, sera lavrada ata
que, depois de lida e aprovada, sera entregue ao presidente da reunido.

SECCAO VII
Autarquia

Artigo 186°
Direitos

1- Participar no conselho geral do Agrupamento, nos termos da lei.

2- Colaborar na elaboracgéo do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, com o
objectivo de conhecer o Projeto e propor atividades.

3- Propor atividades de &mbito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em
colaborag¢do com o Agrupamento e outros organismos ou instituicoes.

4- Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades,
no ambito dos recursos de que possa dispor.

5- Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisdes e atividades que se
insiram no ambito da interacdo escola/meio, nas quais a participacdo da autarquia possa ser
pertinente.

6- Desenvolver atividades culturais considerando o Projeto Educativo do Agrupamento.

P4g.83



Regulamento Interno

Artigo 187°
Deveres

1- De acordo com a Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro que estabelece o quadro de
transferéncias de atribuicGes e competéncias para as Autarquias Locais e o Decreto-Lei n.°
144/2008, de 28 Julho sdo da competéncia da autarquia as seguintes areas:

a) Pessoal ndo-docente — Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e
remuneracOes, homologar a avaliacdo de desempenho, decidir 0s recursos e exercer o poder
disciplinar sobre o pessoal ndo-docente;

b) Accdo Social Escolar — Implementar medidas de apoio sécio-educativo, gerir 0s
refeitorios escolares, assegurar o fornecimento de refeicdes e administrar o seguro escolar.

c) Construir, manter e apetrechar os estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e
construir, manter e apetrechar as escolas bésicas;

d) Transportes Escolares — Organizar e gerir 0s transportes escolares;

e) Educacdo Pré-Escolar da rede publica — Adquirir material didatico e pedagdgico e
assegurar a componente de apoio a familia, designadamente no fornecimento de refeicdes e
no apoio ao prolongamento do horario;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular — Assegurar as atividades de
enriquecimento curricular designadamente as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informacdo e comunicacdo, de ligacao
da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

2- Algumas das atribuicdes referidas anteriormente podem ser objeto de delegagéo nos
Orgdos de administracao e gestdo do Agrupamento.

3- S&o ainda deveres gerais da autarquia:

a) Contribuir para promover e apoiar a interacdo escola/meio social, patrimonial,
cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das acGes ou atividades que vier a propor
(considerando o Projeto Educativo do Agrupamento) e aquelas com as quais se
comprometer (ainda que propostas pelo Agrupamento);

c) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacdo que
detenha e que seja relevante para o desenvolvimento de projetos e agdes.

CAPITULO VI

SEGURANCA

Artigo 188°
Definicao

Por normas de seguranca entendem-se todas as disposi¢cdes que visam salvaguardar a
integridade das instalaces e dos membros da comunidade educativa que delas se servem.
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Artigo 189°
Acesso as Escolas

1) E reservado aos alunos, ao pessoal docente e ndo docente e aos pais e encarregados
de educacéo devidamente autorizados.

2) Ao publico é permitido o acesso as escolas em situacfes definidas e mediante as
regras estabelecidas pelo Diretor.

3) A entrada e a saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portao principal.
4) ldentificacdo dos utentes da escola:

a) Os alunos da escola sede serdo obrigatoriamente portadores de um cartdo de
identificacdo que Ihes faculta o acesso as instalacdes;

b) O cartdo de identificagcdo dos alunos é o cartdo de estudante;

c) As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo obrigatoriamente de se
identificar ao funcionario de servico a Portaria, dar a conhecer 0 motivo da sua visita e ser
identificadas com o cartdo de visitante;

d) E obrigatério o registo da sua entrada, com os dados de identificacdo pessoal, hora
de entrada e saida e local/pessoa a contactar.

e) O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de servico na
portaria e pelos assistentes operacionais.

Artigo 190°
Plano de Evacuacéo

1) As escolas possuem Plano de Evacuacéo (calamidades naturais e incéndio) adequado
as carateristicas especificas das suas instalacbes, os quais deverdo ser encarados numa
perspetiva dupla de prevencdo e acdo perante a eventualidade de ocorréncia de qualquer
situacdo de catastrofe.

2) As escolas possuem extintores de incéndio distribuidos por varios pontos
considerados sensiveis, colocados de forma acessivel e com as respetivas instrucdes de
utilizacdo bem visiveis.

3) Em todos os pisos existe sinalética bem visivel, indicando com a clareza necesséria
as saidas de emergéncia, de modo a facilitar uma rapida evacuagdo e um auxilio eficaz a
eventuais sinistrados.

4) Para melhorar a eficacia dos planos de evacuacdo, esta contemplada a realizacéo de
exercicios regulares sem aviso prévio, dirigidos pelo Diretor, com o0 apoio das corporagdes
de Bombeiros e dos restantes servigos locais da Protecéo Civil.

Artigo 191°
Prevencao e Atuagdo em Caso de Acidente

1- Devem os docentes e 0s assistentes operacionais fazer cumprir as seguintes regras:

a) Em caso de acidente fazer uma avaliacéo répida da situacdo e, se verificarem que
existem apenas ferimentos ligeiros, prestarem os primeiros socorros;
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b) Em casos de divida sobre a gravidade das lesfes, ou na certeza de se tratar de uma
situacdo grave, deve ser solicitada a intervencdo do técnico de acdo social escolar ou da
direcdo, a fim de:

b.1) Ser imediatamente avisado o encarregado de educacdo por todos 0s meios ao
alcance da escola;

b.2) Ser conduzido ao servico publico de salde (o recurso a servicos privados de
salde constitui encargo exclusivo do encarregado de educacédo, de acordo com a legislacéo
em vigor).

2- Na deslocagdo aos servigos de saude o aluno € acompanhado pelo encarregado de
educacdo ou familiar, ou na falta do mesmo, por um assistente operacional.

3- Enquanto o aluno aguarda assisténcia ou transporte, € permanentemente acompanhado
por um assistente operacional.

4- Os docentes e assistentes operacionais devem estar atentos as brincadeiras dos alunos,
especialmente durante os intervalos e horas livres destes, intervindo para a prevencdo ou
resolucéo de conflitos.

CAPITULO VII .
PARCERIAS/PROJETOS NACIONAIS/PROTOCOLOS DE COOPERACAO

Na prossecucdo do estipulado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho ao
Agrupamento é permitido estabelecer parcerias com Autarquias, Centro de Salde e outras
entidades puablicas ou privadas, bem como com cidaddos membros da comunidade
educativa, visando o desenvolvimento de atividades de carécter social, cientifico, cultural ou
desportivo, devidamente enquadradas no Projeto Educativo.

Artigo 192°
Competéncias
1- E da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, o estabelecimento de
protocolos com vista a concretizacdo das parcerias anteriormente referidas.
2- As propostas de protocolo de parceria a estabelecer devem ainda, ser sujeitas a
apreciacéo por parte do conselho geral.

Artigo 193°
Duracéo e Limitacéo

Ao Diretor ndo € permitido estabelecer protocolos de parceria com duragdo superior a 4
(quatro) anos.

Ao Diretor é vedada a possibilidade de estabelecer parcerias que ndo se enquadrem no
ambito do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 194°
Relatério

No final da duracdo de qualquer protocolo de parceria deve ser elaborado um relatdrio,
do qual constem as atividades desenvolvidas, os objetivos concretizados bem como, se for o
caso, as contrapartidas para o Agrupamento.

O referido relatério deve ser apresentado no conselho pedagdgico e no conselho geral.
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Artigo 195°
Denulincia

E permitido ao Diretor denunciar qualquer protocolo de parceria, desde que este se afaste
dos seus objetivos ou que, no desenvolvimento das atividades, sejam praticados atos
ofensivos ao bom-nome do Agrupamento.

Artigo 196°
Renovagao

Na renovacdo de qualquer protocolo de parceria devem ser ouvidos o Conselho
Pedagogico assim como, o Conselho Geral.

Artigo 197.°
Entidades Envolvidas

As parcerias estabelecidas com o Agrupamento sdo as seguintes:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

Instituto Politécnico de Santarém;

Instituto Politécnico de Leiria;

Cémara Municipal;

Juntas de Freguesia;

UCC da Chamusca;

Uniédo Desportiva da Chamusca;

Rede Nacional de Bibliotecas Escolares;

Plano Nacional de Leitura;

Instituto de Psicoterapia nas escolas;

Centro de Ensino e Recuperacgdo do Entroncamento;
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);
Escola Segura;

Empresas da regido no ambito dos estdgios curriculares para CEF’s, Cursos

Vocacionais e Profissionais, PIEF.

CAPITULO VIII
SERVICOS EXTERNOS

Artigo 198°
Contratacéo de servicos

O Agrupamento Vertical de Escolas podera contratar servigos destinados a manutencao e
conservacao de equipamentos e instalacGes, em regime de prestacdo de servicos que, pela
sua especificidade, os particulares executam vantajosamente.
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Artigo 199°
Deveres

No exercicio destas tarefas e sempre que estas se desenvolvam no interior do recinto

escolar, devem os particulares referidos no artigo anterior cumprir com o preceituado no
Regulamento Interno.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 200°
Disposic¢des Finais

As decisdes sobre as matérias ndo previstas neste regulamento, serdo da responsabilidade
do Diretor ap6s audicdo dos 6rgaos competentes.

Artigo 201°
Regimento das Escolas do 1° Ciclo e Jardins-de-infancia

1) Em cada uma das escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia do Agrupamento, deveréo
os docentes, reunidos em Conselho, elaborar um regimento do seu funcionamento.

2) O regimento tera que ser elaborado e aprovado anualmente até ao fim do més de
Setembro.

3) Os regimentos, ndo poderdo, em circunstancia alguma, contrariar o presente

Regulamento Interno e a demais legislacdo em vigor, serdo parte integrante deste
Regulamento pelo que, depois de aprovados, deverdo passar a constituir-se como seu anexo.

Artigo 202°
Casos Omissos

O processo de decisdo de casos omissos deve competir aos 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas na sequéncia da analise das situacdes em concreto.
Artigo 203°

Divulgacéo do Regulamento Interno

1) O Regulamento Interno é publicitado na escola, em local visivel e adequado.

2) No inicio de cada ano letivo, deve este Regulamento Interno ser dado a conhecer a
todos os membros da comunidade educativa para que sobre ele tenham conhecimento.

P4g.88



Regulamento Interno

3) Os pais e encarregados de educacdo, no ato da matricula, devem subscrever,
fazendo-a subscrever aos seus filhos e educandos, uma declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 204°
Processo de Alteracéo e Substituicdo do Regulamento Interno

1) Compete ao Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagodgico, submeter o
Regulamento Interno a aprovagdo do Conselho Geral.

2)Qualquer membro da comunidade educativa, individual ou coletivamente, podera,
através dos seus representantes, apresentar sugestdes de alteracdo ou substituicdo do
Regulamento Interno ao Conselho Geral.

3) As propostas revestirdo a forma escrita.
4) As propostas terdo de ser apresentadas até dia 30 do més de Junho.

5) A discussdo e apresentacdo das alteracdes e/ou substituicdo sera feita na primeira
reunido do Conselho Geral do ano letivo seguinte.

Artigo 205°
Regime Subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente diploma.

Artigo 206°
Base Legal

As determinagbes do presente Regulamento Interno tiveram por base a Lei de Bases do
Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira Docente, o Cédigo do Processo Administrativo, o
Decreto-Lei 24/84, o Decreto-Lei 223/87 de 30 de Maio, o Despacho 35/88, de 4 de
Fevereiro, o Despacho 70/SERE/90 de 12 de Outubro, o Decreto-Lei 370/90 de 27 de
Novembro, o Decreto-Lei 301/93 de 31 de Agosto, o Despacho 22/SEEI/96, o Despacho
Conjunto 105/97 de 1 de Julho, o Despacho 4848/97, o Despacho Conjunto
123/ME/MQE/97, o Despacho 13 555/98, de 5 de Agosto, 0 Decreto-Lei 270/98 de 1 de
Setembro, a Lei 24/99 de 22 de Abril, a Portaria 413/99, de 8 de Julho, o Decreto
Regulamentar 10/99 de 21 de Julho, o Decreto-Lei 515/99, de 24 de Novembro, o Decreto
Regulamentar 12/00 de 29 de Agosto, 0 Decreto-Lei 6/01 de 18 de Janeiro, o Decreto-Lei
7/01 de 18 de Janeiro, a Portaria 63/01, de 30 de Janeiro, a Declaragdo de Rectificagdo n° 4-
A/01 de 28 de Fevereiro e 0 Despacho 5020/02 de 6 de Marco. Decreto-lei n.° 74/2004, de
26 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de
Fevereiro; Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto; Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho;
Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro; oficio Circular n.° 16, de 09/10/2008
(DRELVT/ EMNOP) e despacho n.° 30265/2008, de 16 de Novembro.
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